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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE DOURADOS, CNPJ n. 01.105.121/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE RICARDO BARROS PAGANJ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS & LOGISTICA DO
ESTADO DE MS, CNPJ n. 01.923.895/0001-07, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
OTAVIO LUIZ RODRIGUES e por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO ANTONIO CAVOL e por seu Secretario
Geral, Sr(a). GELSON PAVONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Plano da CNTTT, excluindo-se a categoria dos
condutores de veiculos em transportes rodoviarios do municipio de Nova Andradina, com
abrangéncia territorial em Amambai/MS, Aral Moreira/MS, Caarap6/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Douradina/MS, Dourados/MS, Fatima do Sul/MS, Itapora/MS, Juti/MS, Laguna Caarapa/MS, Ponta
Pora/MS e Rio Brilhante/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E CORREGOES SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2025 os pisos salariais constantes desta Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT), e
os salarios inferiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo reajustados em 6% (seis por cento), vigentes em
abril/2025.

| - Assim, os PISOS SALARIAIS das fungdes abaixo relacionadas serao de:
FUNCOES E SALARIOS EM MAIO/2025
PISO NORMATIVO - R$ 1.536,00

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS - R$ 1.544,00



AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA - R$ 1.544,00

ARRUMADOR - R$ 1.544,00

EMBALADOR - R$ 1.544,00

ENTREGADOR - R$ 1.544,00

AJUDANTE DE MECANICO - R$ 1.544,00

LAVADOR - R$ 1.544,00

AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 1.544,00

CONFERENTE - R$ 1.816,00

MECANICO INICIANTE - R$ 1.816,00

SECRETARIA - R$ 1.598,00

OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$ 1.861,00

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - CATEGORIA B - R$ 1.861,00
MOTORISTA DE CAMINHAO - R$ 1.861,00

MOTORISTA DE CARRETA DO SEGMENTO DE CARGA FRACIONADA - R$ 2.197,00

MOTORISTA DE CARRETA TRES EIXOS, BI-TREM OU RODOTREM, DE CARGAS CONSIDERADAS DE
GRANDE MASSAS E CARGAS DENOMINADAS DIRETAS - R$ 2.197,00

EMBARCADOR: R$ 2.100,00

ASSISTENTE OPERACIONAL - R$ 2.472,00
ENCARREGADO DE FROTA - R$ 2.135,00
ENCARREGADO DE ARMAZEM - R$ 2.135,00

§ 1.° Sera admitida a substituicdo de fungao, temporaria, limitada ao periodo maximo de 90 (noventa dias),
em caso de treinamento para promogao do empregado. Sera admitido que ocupantes de outras fungdes
realizem condugdo de veiculos, como exercicio de pratica, para futuro remanejamento de fungéo. Toda
mudanca de cargo ou fungdo como promogao ou treinamento, sera acompanhada da efetiva equiparagao
salarial, enquanto permanecer. Na hipotese do colaborador ndo se adequar ao cargo promovido, este podera
retornar a fungao anterior, percebendo o salario daquela funcéo, ndo havendo em se falar de irredutibilidade
salarial.

§ 2.° - As empresas poderao contratar empregados com o piso normativo desta CCT, durante o periodo de
experiéncia, para as fungdes de: serventes de servigos gerais, auxiliar de carga e descarga, arrumador,
embalador, entregador, ajudante de mecéanico, lavador, auxiliar de escritorio, conferente, mecanico iniciante
e secretaria. Passado o periodo de experiéncia, o empregado passara a receber o piso salarial na fungao ja
exercida, ou a que for designado caso nao tenha aptiddes para outras fungdes, e desde que este aceite.

§ 3° Os motoristas, exceto os que conduzirem veiculos destinados a entregas e coletas, poderdo ser
remunerados exclusivamente por comissdao em percentual sobre o frete liquido produzido no més;

| - O percentual da comissdo €, no minimo, de 4,00% (quatro por cento) aplicado sobre a base de calculo
constante do § 5° desta clausula, acrescidos dos adicionais legais e se for o caso aos motoristas que



conduzirem veiculos de transporte de cargas consideradas perigosas, liquidas inflamaveis, do Adicional de
Periculosidade;

Il - A empresa que desejar optar pela remuneragéo exclusivamente a base de comissao prevista no Inciso |
(um), s6 podera fazé-lo mediante a celebragdo de ACORDO COLETIVO previsto na clausula 512 desta CCT,
e obedecer ao disposto na legislagdo trabalhista atinente, em especial ao contido nos termos da Lei
13.103/15.

lIl - De acordo com as inovagdes da legislagao trabalhista, conforme § 1° do artigo 457 da CLT: “Integram o
salario a importdncia fixa estipulada, as gratificacbes legais e as comissées pagas pelo
empregador”. Assim, os valores pagos aos funcionarios a titulo de comisséo, possuem natureza salarial e
se enquadram nas regras de relagéo ao salario, vigentes no direito laboral e na auséncia de Acordo Coletivo
de Trabalho conforme previsto no inciso Il desta clausula, as empresas terdo que apurar a média das
comissdes pagas nos Ultimos 12 meses para efeitos de remuneragao.

§ 4°- Calculadas as comissdes e o valor destas NAO for maior que o piso, o valor do piso sera garantido ao
motorista.

§ 5°- Considera-se frete liquido (base de calculo) para efeito de calculo da comissao prevista no § 3°, |, o frete
bruto, deduzido dos impostos e contribuicdes federais e estaduais, tais como PIS, COFINS, CSLL, IR, ICMS
e outros que incidam ou vierem a incidir sobre o faturamento das empresas, as despesas de seguro,
gerenciamento de risco, pedagio, coleta, entrega e carga ou descarga quando houver.

§ 6° - Os salarios fixos que em 30.04.2025 que eram iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), s6
serao reajustados através da livre negociagao entre patrdes e empregados.

§ 7°- Considera-se CARGA DIRETA, aquela que se -caracteriza pelo transporte de grandes
volumes, independentemente do seu peso, quantidades, caracteristicas e tipos de produtos, seja carregada
diretamente no veiculo pelo TRANSPORTADOR, EMBARCADOR ou REMETENTE e descarregada
diretamente do veiculo pelo TRANSPORTADOR ou pelo RECEBEDOR ou DESTINATARIO.

§ 8° - Considera-se CARGA FRACIONADA aquela consistente do procedimento de remessa pelo qual
diversos produtos em pequenas quantidades de mercadorias, e/ou um uUnico produto que, geralmente
originarios de embarcadores ou desembarcadores diferentes, sdo acondicionados em um mesmo veiculo.

§ 9° - Ficam totalmente quitados todos e quaisquer residuos inflacionarios até esta data e as partes concordam
que os reajustes dos salarios daqui por diante, serao regidos conforme dispuserem as leis especificas sobre
0 assunto, entretanto, poderao se reunir para analise de eventuais mudangas na politica salarial fixada pelo
governo que se torne prejudicial a qualquer das partes.

§ 10° - Se optar pela remuneragdo a base de comissao prevista no § 3°, o empregado motorista devera
cumprir exatamente todos os preceitos previstos na Lei 13.103/2015, de modo especial o preenchimento
correto da papeleta de trabalho externo (art. 74,§ 3°, CLT) diario de bordo ou o equivalente, o tempo de
direcéo, (Art.67-C da Lei 9.503/97 e seus paragrafos), o repouso de 11 onze horas (§ 3°art.235-C, da
CLT) interjornadas e parada de 1 (uma hora) intrajornadas, no minimo, para cada refeigcdo, dentre
outras.(Art.71 e §§ da CLT e § 2° do art.235-C da CLT).

I - O ndo cumprimento do previsto no § acima sujeita 0 motorista ao previsto na clausula 26 desta CCT.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario do trabalhador sera pago até o 5° dia 1til do més subsequente ao vencido, € o adiantamento por
conta de salario sera pago entre os dias 15 e 20 do més em curso, e serd no minimo de 40% (quarenta por
cento) do salario base do més.



Paragrafo Unico- O empregador fornecera ao seu empregado o comprovante de pagamento, no qual devera
constar a identificagdo do empregado e da empresa, a natureza e valor das importancias pagas e os
descontos, bem como o valor do depdsito do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS
O empregador podera descontar do salario do trabalhador:
1- As verbas decorrentes de lei;

2- Adiantamento de salario inclusive os valores decorrentes da opgdo pelo recebimento do CARTAO
CONVENIO, conforme previsao na clausula 55%.

3- Os prejuizos causados por dolo ou culpa do empregado, aferidos por inquérito administrativo.

4- Se caracterizado desconto indevido, o empregador ressarcird ao empregado o valor descontado,
acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais juros legais;

5- Toda e qualquer infracao de transito que o motorista cometer, quando for comprovada a sua culpa ou
dolo, inclusive aquelas previstas nas Leis 13.103/15 e 9.503/97;

6-Aqueles expressamente autorizados pelo empregado que se refiram a:

a) O seguro de vida e ou de automovel, mensalidades de associagao inclusive do sindicato, convénios com
farmacias, com 6ticas, com supermercados.

b) Os empréstimos pessoais que serdo sempre representados por contrato ou por nota promissoria e
adiantamentos salariais extraordindrios, estes, mesmo que em valores superiores a 30% (trinta por cento)
da remuneragdo do empregado, e aqueles até que atinjam o percentual de 30%. O que sobejar podera ser
cobrado pela via executiva civil.

CLAUSULA SEXTA - OUTROS DESCONTOS

O Empregador descontara exclusivamente dos associados do STTRD, 2% (dois) por cento ao més relativo a
CONTRIBUIGAO SOCIAL. Ja tratando da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, as empresas efetuardo os
devidos descontos referente a 1 dia de trabalho de seus empregados na folha de pagamento do més
subsequente a assinatura desta CCT e o referido repasse devera ser efetivado as entidades laborais em até
10 dias apos efetivado os descontos dos trabalhadores. Conforme norma coletiva e nos moldes da deciséao
do STF. As partes (sindicato laboral e empresas) devem respeitar as decisbes soberanas das assembleias
da categoria que autorizaram descontos referentes a Contribuicdo Assistencial, mediante a autorizagao
coletiva prévia e expressa para o desconto legal da contribuicdo, nos termos do estatuto, obtida mediante
convocagao especifica para esse fim, de toda a categoria representada, independentemente de associagao
e sindicalizagdo. A decisdo da assembleia geral é obrigatdria para toda a categoria, socios e ndo sécios, no
caso das convengdes coletivas, ou para todos os empregados das empresas signatarias do acordo coletivo
de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Resguardado o direito de oposi¢do, mediante a manifestagdo pessoal ao sindicato
laboral, a qual podera ser feita dentro de um periodo de 15 dias contados a partir da assinatura do presente
termo. Tal oposicao devera ser exercida na sede do sindicato profissional.



Paragrafo Segundo - O recebimento por outra forma somente sera permitido com autorizagdo expressa do
presidente da entidade, que devera analisar cada caso separadamente.

Paragrafo Terceiro - Nos termos do artigo 513, “e”, da CLT, artigo 8°, IV, da CF/88, por forga de julgamento
em 11/09/2023 no STF, que trata das contribuicbes descontadas diretamente em folha e conforme o que
dispde o caput desta clausula, “IV — a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical
respectiva, independentemente da contribuicao prevista em lei.

Paragrafo Quarto - Nos termos da alinea "e" do artigo 513 da CLT, que trata das prerrogativas dos sindicatos,
dispbe: "e" - impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais
ou das profissées liberais representadas.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Uma vez autorizados os descontos o empregado n&o mais podera pleitear a devolugdo, mas, podera revogar
a autorizagao, permanecendo responsavel pelo débito pendente anterior a ela.

Paragrafo Unico: O trabalhador que manifestar o direito & oposicdo previsto na clausula sexta, devera
observar o prazo previsto no §1.° da clausula sexta.

CLAUSULA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
O empregador ndo podera descontar do salario do seu empregado os equipamentos de prote¢do individual
exigidos por Lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - MULTAS
Fica estabelecido que o empregador pague uma multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo salarial, na

hipotese de atraso no pagamento de salario até 10 (dez) dias, e de 0,5% (meio por cento) por dia no periodo
subsequente. (PN-72).

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO A TERCEIROS
O empregador podera pagar a esposa ou companheira do empregado, quando este estiver em viagem ou

impossibilitado de receber o pagamento, o salario a ele devido, desde que devidamente autorizado por
escrito, cujo documento ficard em poder do empregador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A hora extraordindria sera acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento) da hora normal,
independentemente da fun¢do exercida pelo empregado.



Paragrafo Unico - N#o terdo direito a horas extraordinarias os empregados abrangidos pelo art. 62, seus
itens I e IT e § tnico da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o adicional por trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73, da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os motoristas no transporte de lixo receberao o acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base,
a titulo de adicional de insalubridade, conforme dispée a NR-15.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalhador que prestar servico a empresa transportadora de material explosivo, combustivel inflamavel
e de valores, recebera o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, somente
se estiver enquadrado na legislagdo vigente e atinente ao assunto.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTROS ADICIONAIS

O motorista de caminhdo guincho, munck, prancha e de cagamba para coleta de entulhos se executarem
tarefas de manuseio do equipamento, receberdo um acréscimo de 10%(Dez por cento) sobre o salario da
funcao.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS DE VIAGENS

O trabalhador motorista quando viajar recebera uma diaria destinada ao custeio do café da manha, do almogo
e da janta.

§ 1°- A diaria ao motorista ndo sera devida caso o empregador fornega alimentagdo, hospedagem
e/ou pernoite, através de instalagdes proprias ou de terceiros, fornecidos através de convénio, ticket ou
vale, localizados nas cidades e locais do itinerario de viagem.

§ 2° - O valor do adiantamento e/ ou reembolso de tais despesas por sua propria natureza e destinagao, tem
natureza indenizatéria e nao integra ou incorpora para qualquer efeito ou possibilidade ao salario ou
aremuneracdo do empregado, podendo as empresas exigir ou ndo, a comprovagdo dos
gastos correspondentes. (PRECEDENTE NORMATIVO DO TST N° 89 Reembolso de despesas



(positivo). Defere-se o reembolso das despesas de alimentagao e pernoite ao motorista e ajudante,
quando executarem tarefas superiores a 100 km da sua sede. (Ex — PN 142) (DJ 08-09-1992).

§ 3° - Quando o motorista se encontrar em viagem e for acompanhado de trabalhador para efetuar a carga ou
descarga, este ultimo, o ajudante, recebera o valor de uma diaria e mais uma ajuda de custo no valor n&o
inferior a R$ 121,90 (cento e vinte e um reais e noventa centavos) para fazer frente as despesas de pernoite.
Entretanto, ndo tera direito de receber a diaria e a ajuda de custo se o empregador oferecer alimentagao
(refeicbes) e acomodagdes (hospedagem) gratuitas proprias ou contratadas; - ao motorista sera pago o valor
de 1 (uma) diaria adicional no valor nao inferior a R$ 121,90 (cento e vinte e um reais e noventa centavos),
na hipétese de que o veiculo que conduzir ndo disponha de equipamento adequado para o pernoite.
Entretanto, ndo tera direito de receber tais valores (diaria e diaria adicional) se o empregador fornecer
alimentacao, hospedagem e/ou pernoite, através de instalagdes proprias ou de terceiros através de convénio,
ticket ou vale, localizados nas cidades e locais do itinerario de viagem (hipétese prevista no § 1° desta
clausula), observando-se, todavia, as regras contidas no § 10, do art. 235-“E”, da Lei 13.103/15, mesmo que
no local ndo exista qualquer tipo de hospedagem paga.

| - Considera-se equipamento adequado para o pernoite no veiculo o sofa-cama ou cama, adaptados ou
originais de fabrica.

§ 4° O valor da diaria sera de R$ 90,00 (noventa reais). para os motoristas que trabalharem com veiculos
que transportarem as denominadas “cargas seca”, “carga fracionada” e “cargas consideradas como de
grandes massas”, tal como graneis solidos, soja, milho, calcario, adubo, as denominadas cargas diretas,

liquidas inflamaveis, quimicos, petroquimicos e assemelhados.

§ 5° O Valor da diaria e da ajuda de custo para pernoite, poderao ser fracionadas mediante a celebragéo de
acordo coletivo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas deverao oferecer aos seus trabalhadores auxilio alimentagao/refeicao, seja através do ticket
refeicdo e/ou ticket alimentagao, ou pelo fornecimento direto da refeigdo, com excegao aos trabalhadores que
se encontrarem em viagem fora da comarca da empresa, e receberem a diaria de viagem prevista na clausula
16.2 deste instrumento. O valor minimo de cada ticket para cada refeicdo sera de R$ 26,00 (vinte e seis
reais) todavia o empregador, alternativamente, ao seu livre critério, podera optar pelo fornecimento direto da
refeicdo ou pelo ticket.

Paragrafo primeiro: - As empresas que ja oferecem aos seus trabalhadores auxilio alimentagao/refei¢ao, seja
através do ticket refeicao e/ou ticket alimentacao, ou pelo fornecimento direto da refeicdo, deverdo manter as
mesmas durante a vigéncia desta Convencéo.

Paragrafo segundo: - A participagao financeira do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo
direto do beneficio concedido, desde que a empresa cumpra todos os termos da legislagéo vigente sobre o
assunto (PAT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas o pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos
na Lei 7.418/85, o Decreto 95.247/87, conforme ja decidiu o TST no processo TST-AA n°366360/97.4,
V.U.,DJU 07.08.98,Secao |, pag.314.



Paragrafo Unico: - As empresas que fornecerem alimentagéo (almogo ou jantar) aos seus funcionarios, nas
suas dependéncias estdo desobrigadas de fornecer aos seus empregados o vale transporte destinado
ao deslocamento para se alimentarem nos intervalos intrajornadas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ASSISTENCIAL A SAUDE

Os empregadores contratardo, sem desconto e em favor de seus empregados, extensivo aos seus
familiares, um plano assistencial a saude no valor mensal de R$ 96,00 (noventa e seis reais) por empregado.

| - Aos empregadores associados e devidamente quites com suas obrigagdes perante o SETLOG/MS, sera
concedido pela operadora do plano previsto no paragrafo segundo desconto de assiduidade de R$ 13,00
(Treze reais) por empregado.

Il — No caso de atraso no pagamento da mensalidade, a empresa perdera o desconto de assiduidade previsto
no inciso anterior.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por extensivo a seus familiares, o cdnjuge, companheiro (a), filhos até 18
anos, e 0s incapazes nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo - Por forga do contrato de parceria, o Sindicato Laboral indica as operadoras BRV
GESTAO ADMINISTRATIVA & BENEFICIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ sob n°® 33.649.470/0001-30, sediada Rua 13 de Maio, n° 2469, centro de Campo Grande, MS,
telefone 0800 609 1234, site www.brvsaude.com.br e a CAPITAL PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-
ME (CAPITAL SAUDE), pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
27.326.234/0001-80, sediada na Rua 25 de Dezembro, n.° 48, Centro, Campo Grande, MS, Telefone (67)
3384-2216, podendo também indicar outras operadoras que vierem a firmar parceria com a entidade, sem
vinculagdo para as empresas que ja oferecem PLANO DE SAUDE, nos moldes do caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Para as empresas que ja oferecem plano de saude conforme paragrafo segundo, ou que
desejar oferecer, devera obedecer aos critérios do caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Os empregadores contratardo, sem desconto e em favor de seus empregados, um plano odontolégico com
valor mensal de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por empregado.

| - Aos empregadores associados e devidamente quites com suas obrigagdes perante o SETLOG/MS, sera
concedido pela operadora do plano previsto no paragrafo segundo desconto de assiduidade de R$ 6,00 (seis
reais) por empregado.

Il — No caso de atraso no pagamento da mensalidade, a empresa perdera o desconto de assiduidade previsto
no inciso anterior.

Paragrafo Primeiro - Além dos titulares, o plano abrangera seus dependentes, observado as clausulas do
contrato de prestagao de servigos celebrados entre as partes.

Paragrafo Segundo - Por forga do contrato de parceria, o Sindicato Laboral indica a empresa operadora do
plano odontolégico a BRV GESTAO ADMINISTRATIVA & BENEFICIOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 33.649.470/0001-30, sediada Rua 13 de Maio, n°® 2469, centro
de Campo Grande-MS, telefone 0800 609 1234, site www.brvsaude.com.br ;

Paragrafo Terceiro - A empresa operadora, devera manter atualizado a relagdo da rede credenciada de
atendimento, aos contratantes.



Paragrafo Quarto - Para as empresas que ja oferecem plano odontolégico conforme Caput, ou que desejar
oferecer, devera obedecer aos critérios do § 1.°, do inciso Il, desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Na ocorréncia de morte por acidente de trabalho o empregador pagara a familia do trabalhador
o equivalente a 3 (trés) salario base percebidos pelo mesmo a titulo de auxilio, sem que tal valor
seja incorporado a qualquer direito trabalhista e por conseguinte ndo havera incidéncia de gravame fiscal.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O empregador contratara um seguro para os que exergam a fungdo de motorista destinado a cobertura dos
riscos pessoais inerentes as suas atividades, ainda que nao esteja em horario de trabalho, contrato suspenso,
férias/folga, (morte natural, morte por acidente, Invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e
auxilio funeral) no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para os outros empregados no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), tudo conforme reqras emitidas pela Susep e de acordo com os valores e
gradagéo inserida nas apdlices que forem contratadas. Esta contratagdo supre integralmente a exigida pelo

[1PR]

pela letra “c”, do inciso V, do art. 2° da Lei 13.103/15, no que se refere aos motoristas.

Paragrafo Unico - Por forga do contrato de parceria, o Sindicato Laboral indica a empresa operadora do plano
de seguro, a BRV GESTAO ADMINISTRATIVA & BENEFICIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 33.649.470/0001-30, sediada Rua 13 de Maio, n° 2469, centro de
Campo Grande-MS, telefone 0800 609 1234.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS SOCIAIS

Os empregadores disponibilizardo mensalmente e sem qualquer 6nus para os obreiros a importancia
equivalente a 1% (um por cento) calculado sobre o valor do piso salarial de cada fungao, inclusive sobre o
13.° salario, repassados até o dia 30 (trinta) de cada més, que sera revertida para fins de beneficios social
aos empregados, através de convénios selecionados e desenvolvidos pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: as importancias deverao ser recolhidas em conta informada pelo sindicato laboral, o qual
tem o dever de demonstrar os convénios firmados e discutir sobre melhorias e novas ideias e contratagdes
em prol dos trabalhadores, como por exemplo: cursos profissionalizantes, atividades fisicas visando o bem
estar e melhor condigdes de saude, assisténcia juridica além daquela prevista no artigo 514 da CLT, entre
outras.

Paragrafo Segundo: A Unica responsabilidade dos empregadores é quanto ao adimplemento da clausula
conforme previsto no caput, de forma que todas e quaisquer responsabilidades legais da operagao dos
convénios, qualidade, atendimento, gestdo, bem como eventuais multas e implicagbes legais recairdo
exclusivamente sobre a entidade laboral.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA

Acordam~ as partes que os empregadores poderdo instituir PROGRAMA  DE
DEMISSAO INCENTIVADA (ou Programa de Demissao Voluntaria ou Plano de Dispensa Incentivada)
com a livre adesdo aos seus termos pelos empregados.

Paragrafo Unico - A validade do PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA dependera de
ACORDO COLETIVO no qual comparecerdao como partes a empresa instituidora do PDI e o sindicato de
classe que zelaré pelos direitos dos empregados.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nao ¢ permitido exigir do empregado o cumprimento do aviso prévio realizando tarefa diferente
daquela por ele exercida, mas ¢ permitido que o empregado cumpra o aviso prévio em casa.

Paragrafo Unico - Quando o empregador dispensar o empregado este ndo serd obrigado cumprir total
ou parcial o aviso prévio quando encontrar novo emprego, desde que comprove por escrito o
empregador ficara desobrigado do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

Além das obrigagdes instituidas pela lei 13.103/2015 e outros ordenamentos juridicos que regulem ou
vierem a regular a atividade, os motoristas empregados deverdo cumprir as normas previstas nos
regulamentos internos que forem instituidos pelo empregador.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGULAMENTAGAO DE RELAGAO DE TRABALHO

As empresas com atividade de distribuicao de bebidas e cigarros que recebem numerarios em espécie no
ato da entrega (referente ao valor do produto da venda) deverao celebrar ACORDO COLETIVO, conforme
previsto na clausula 51* desta CCT, para regulamentar estas relacdes de trabalho.

Paragrafo Unico: Em razao da habitualidade dos recebimentos destes valores e diante do risco da atividade,
os funcionarios que recebem estes numerarios em espécie na entrega, passarao a receber um acréscimo de
10% (dez por cento) sobre o salario da func¢ao.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

O empregador de comum acordo com o empregado, desde que nao haja prejuizo ao empregado, podera
alterar o horario de trabalho do empregado, mesmo de diurno para noturno e vice-versa, sem que isto
determine alteragao contratual prejudicial ao empregado, a ndo ser o acréscimo de 20% sobre a hora normal
quando a transferéncia ocorrer do periodo diurno para o noturno.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho do motorista sera regulada conforme as disposicbes da Lei
13.103/15, e demais legislagbes vigentes no pais, dentre elas o acordado sobre o legislado, com efeito "ex
nunc".

Paragrafo Segundo: As empresas que optarem em instalar/utilizar cmeras de seguranga/monitoramento nos
veiculos, devera se ater a questdo de privacidade do motorista/ajudante, sendo que a cadmera interna nao
registrara imagens quando os veiculos estiver com a ignicdo desligada, bem como se ater a legislagdes
vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

O intervalo de repouso diario do motorista de 11 (onze) horas dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas
€ regulado pelo art. 6°, § 3° do artigo 235-C da CLT, redacgéo alterada pela da Lei 13.103/15, e seus
paragrafos atinentes.

Paragrafo Primeiro: Por forga do julgamento da ADI 5.322, com efeitos "en nunc" a partir de 12.07.2023, fica
assegurado o reconhecimento da autonomia das negociagdes coletivas, com fulcro no artigo 7.°, XXVI, da
CF/88.

Paragrafo Segundo: Em casos de excepcionalidades, o fracionamento do repouso diario, observando o
minimo de 08 (oito) horas, e o saldo remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes, somente
podera ocorrer mediante formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho conforme estabelecido na clausula
51.2 deste instrumento.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional, sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua
prorrogacao por até 2 (duas) horas extraordinarias.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho prevista no caput da presente clausula podera ser prorrogada por

até 4 (quatro) horas extraordindrias, nos termos da permissdo contida no art. 235-C, da CLT, redagao
alterada pela Lei 13.103/15, mediante a formalizagdo de acordo coletivo de trabalho.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA
Somente poderao realizar a compensagao de jornada prevista nos termos do artigo 59 da CLT alterado pela

Lei 9601, de 21.01.98 as empresas que firmarem acordo coletivo, cujas regras serdo de acordo com o
previsto na clausula 51* desta CCT.

Descanso Semanal



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL DO MOTORISTA

O descanso semanal sera regulado conforme o disposto no art.235-D, da CLT e seus paragrafos,
quando ocorrer de o motorista realizar viagens de longa distancia e, na eventualidade de permanecer fora do
seu domicilio por mais de 7 (sete) dias, podendo por sua livre decisao OPTAR (§§ 3° e 4°, do art. 235-D,
da CLT) por gozar do descanso no local onde se encontrar no momento e neste caso sera considerado
como dispensado do servigo nos termos do § 3°do art. 235-D, da CLT mas, tera direito de receber
uma compensacgdo para cobertura das suas despesas da importancia de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
por periodo de descanso de 35 (trinta e cinco) horas.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese prevista no caput desta clausula ndo sera devido o pagamento das
DIARIAS DE VIAGEM previstas na clausula 162 referente ao periodo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DA JORNADA

A regra prevista no art. 62 da CLT, se aplica aos trabalhadores, exceto aos motoristas, quando se
encontrarem em viagem e estiverem exercendo atividade externa incompativel com a fixagdo de horario
de trabalho, devendo tal condigao ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no Registro
de Empregado.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos no caput desta clausula, e considerando a impossibilidade de
controle da jornada de trabalho por parte do empregador, fica vedado ao trabalhador, exceder a jornada de
trabalho fixada em lei.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS IN ITINERES E REEMBOLSO DE ESPERA

Aos motoristas empregados nas empresas que atuam no seguimento de transporte de malotes bancarios,
e aos motoristas que atuam nas empresas prestadoras de servigcos junto a orgdos publicos federais,
estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, serdo pagas 2 (duas)
horas, por dia trabalhado, consideradas como horas "in itinere” ¢ R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais,
pelos servigos, quando o mesmo estiver na direcdo do veiculo e ndo dispor de condi¢des apropriadas para
deixar o veiculo, ou quando estiver parado na espera aguardando retorno para a cidade de origem.

Paragrafo Primeiro - Os motoristas de automoveis, serdo regidos por esta CCT, tendo como piso salarial
inicial equiparado ao do motorista de caminhdo, conforme descrito na cldusula terceira, inciso 1.

Paragrafo Segundo - Considera-se condi¢des ndo apropriadas aquelas em que o motorista nao dispuser de
alojamento ou hotel.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCOLHA DOS MEIOS DE CONTROLE DE JORNADA

O controle fidedigno da jornada de trabalho dos motoristas exigido pelo artigo 2°, “b” da Lei n. 13.103/2015
capaz de garantir a Segurancga Viaria, Saude do Trabalhador podera ser efetivado por aplicativo instalado em



smartphone a ser portado pelos motoristas profissionais, devidamente homologado pelos sindicatos patronal
e laboral da categoria.

Paragrafo Primeiro: A fim de garantir a seguranga e fidedignidade das informagdes serdo considerados
instrumentos validos de controle apenas os aplicativos homologados pelos sindicatos convenentes, conforme
referido no “caput”.

Paragrafo Segundo: Fica facultado a todas as empresas que disponibilizarem aplicativos no segmento de
controle eletrénico de jornada do motorista habilitarem-se ao processo de homologacdo da respectiva
ferramenta computacional perante os sindicatos patronal e laboral da categoria, condi¢cdo esta essencial e
indispensavel para que o aplicativo seja incluido no rol de ferramentas computacionais aptas e autorizadas a
operar.

Paragrafo Terceiro: Regularmente processada a homologagao da ferramenta computacional, as Entidades
Sindicais Patronal e Laboral expedirdo certificado atestando que o aplicativo atende a todos os requisitos
técnicos, formais e legais, passando a constar do rol de aplicativos anexos ao presente instrumento coletivo.

Paragrafo Quarto: Sob o acompanhamento do Ministério Publico do Trabalho, nos autos do IC-
000234.2011.24.000/9 (Do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 24.2 REGIAO), foi desenvolvida a
ferramenta piloto intitulada “Bate Ponto Motorista”, desenvolvido pela empresa JERA SOFTWARE AGIL
LTDA, devidamente cadastrada no CNPJ/MF n.° 12.237.255/0001-51, sediada a Rua Pedro Celestino, n.°
3.778, CEP 79.010-780, Centro, Campo Grande, MS, a qual integra desde ja o rol de aplicativos homologados
para o fim do controle de jornada dos motoristas profissionais.

Paragrafo Quinto: A fim de velar pela colaboragéo para a seguranga viaria e dos motoristas profissionais,

cabera a Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e ao Poder Judiciario Trabalhista,
nas respectivas atribui¢cdes, exigir a adogdo do controle de jornada por meio de aplicativo devidamente
homologado pelos Sindicatos Convenentes como requisito indispenséavel para a configuragéo de prova licita
e habil a comprovar o regular registro de jornada dos motoristas profissionais.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo dos demais requisitos técnicos e operacionais definidos pelos Sindicatos
Convenentes, os aplicativos elegiveis a homologacgao sindical devera:

| - Permitir ao motorista em caso de discordancia do relatério de jornada de trabalho diario, que apresente ao
empregador a corregado de sua jornada no prazo de 72 horas, e o empregador tera 0 mesmo prazo para
retificacao ou ratificagao.

a) O prazo descrito neste inciso inicia-se do recebimento do relatério da jornada de trabalho pelo motorista.
b) Findo prazo previsto na alinea anterior as partes ndo mais poderao reclamar sobre aquela jornada.

Il — Encaminhar diariamente o controle diario da jornada ao motorista sempre ao final de cada jornada, através
de meio eletrdnico utilizado por este, informado ao departamento responsavel da empresa.

Il — Disponibilizar médulo de acesso pela rede mundial de computadores, observando o disposto na LEI N°
13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, sempre que solicitado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho,
Procuradores do Trabalho e Juizes do Trabalho, quando da abertura de procedimentos fiscais, investigagdes
ministeriais e instrucdes processuais pertinentes.

Paragrafo Sétimo: O acesso das autoridades referidas no inciso Il do paragrafo sétimo, se dara por meio de
senha pessoal e intransferivel, com o fornecimento prévio do niumero do procedimento fiscal, inquérito civil
ou processo judicial pertinente, sendo o referido acesso devidamente registrado para fins de rastreabilidade
e responsabilizagao por eventual acesso indevido e injustificado.

Paragrafo Oitavo: A pedido do interessado, desde que associado do SETLOG MS, sera expedida certidao
da efetiva instalagao do aplicativo de controle de jornada homologado nos termos da presente clausula.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
Podera ser criado BANCO DE HORAS, por acordo coletivo de trabalho, desde que com a participacao

obrigatoria de todos os envolvidos, ou seja, Sindicato dos trabalhadores, os empregadores e empregados,
conforme disposto na cldusula 51* desta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA
Nos termos do § 13, do art. 235-C, da CLT (redagdo dada pelo art. 6° da Lei 13.103/15), o comego € o fim

da jornada de trabalho do motorista ndo ¢ fixo, podendo iniciar e terminar em qualquer hora do dia,
porquanto, € inerente ao exercicio da funcao a total liberdade do motorista em gerir o seu tempo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHOS NOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas abrangidas pela presente Convengéao Coletiva poderao funcionar nos domingos e feriados
mediante a celebragéo de acordo coletivo.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DURAGAO E CONCESSAO
O empregador poderad conceder férias por antecipagdo aos seus empregados ainda que ndo tenham um
periodo aquisitivo completo, considerando-se neste caso, como quitado o respectivo periodo aquisitivo

contando-se novo periodo aquisitivo apds o retorno das férias.

Pardgrafo Unico - O gozo de férias ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriado.

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

Para efeito de calculo do devido a titulo de férias, aviso prévio e 13° Salario serd apurado a média das
horas extraordinarias pagas nos ultimos 12 (doze) meses em qualquer func¢ao.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA

Sem prejuizo do saldrio, o empregado que exercer a fungao de motorista, tera direito ao tempo necessario
para a renovagdo da sua CNH, bem como para revalidagdo do Curso de MOPP (Dec.88.821/83) e quando
matriculado em cursos especificos de reciclagem para a funcao, nos termos do art. 2°, da Lei 13.103/15.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

O empregador que exigir o uso de seu uniforme se obriga a fornecer gratuitamente a cada um dos seus
empregados, 04 (quatro) trocas de roupa por ano, se necessario for.

Paragrafo Primeiro - O mecanico de manutengdo e respectivo ajudante fara jus a 04 (quatro) macacdes por
ano.

Pardgrafo Segundo - Na oportunidade da rescisao contratual, obriga-se o empregado a devolver os
uniformes e os equipamentos de protecao pessoal, ainda que usados, que lhe foram entregues. - A ndo
devolucao acarretard desconto equivalente ao valor da peca ndo devolvida.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificativa pela falta do empregado ao trabalho, por motivo de saude, somente serd aceita se o atestado
for firmado em documento oficial do INSS, por médico por ele credenciado e desde que venha
acompanhado do receitudrio e de documento que comprove a aquisicdo dos medicamentos ou pelo
fornecimento gratuito pelo Posto de Saude.

Paragrafo Unico — Serdo aceitos, ainda, como validos, aqueles fornecidos por médicos conveniados com
o Sindicato Laboral, desde que uma copia auténtica do convénio tenha sido encaminhada previamente
ao empregador, devendo, ainda, serem obedecidas as exigéncias contidas no caput desta clausula.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU
DOENTE

O empregador informard ao sindicato dos trabalhadores, no prazo de 48 horas, eventuais acidentes sofridos
por empregados. Tal comunicagdo serd feita por uma copia da Comunicacao de Acidente de Trabalho -
CAT.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Para o exercicio da sua atividade sindical, o Diretor da entidade de classe gozara de acesso as dependéncias
do empregador, desde que acorde previamente com a administragdo da mesma o horario mais apropriado
a visita, expondo inclusive o assunto a ser tratado.

Paragrafo Unico - E vedada a pratica de qualquer meio destinado a incitar o trabalhador contra a empresa;
a colocacao de avisos, cartazes e/ou assemelhados, de qualquer indole politico-partidaria.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES
SINDICAIS



Somente podera deixar de comparecer ao trabalho para o exercicio da atividade sindical, aquele empregado
que se enquadrar nos preceitos do Art. 543 e seus §§ da CLT, ou aquele que for liberado temporariamente
pela empresa, por escrito, no qual conste o dia e hora do inicio e término da licenga, mas, em ambos o0s
casos ndo haverd remuneracio, em atencao a pedido também escrito do sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Unico - Aos diretores ndo eleitos para cargo de administragio, (art. 543, da CLT, e clausula 50
desta CCT) ficara assegurada a dispensa por 3 (trés) dias por ano para desenvolver atividade sindical,
desde que a empregadora seja comunicada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas ) horas,
ficando entretanto limitada essa dispensa a 1 (um ) dirigente por empregador.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O empregador manterd em local de facil acesso ao trabalhador, um quadro de aviso para a colocagdo
de comunicados e convocagdes do sindicato dos trabalhadores, bem como procurara facilitar
a sindicalizagdo dos seus funciondrios e daqueles que vierem a ser, entregando-lhes material
promocional que o sindicato lhe encaminhar para tal fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE HOMOLOGAGOES E RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho, dos empregados que contarem com tempo de servigo igual ou superior
a 12 meses deverao ser homologadas perante o sindicato da categoria profissional, sendo que a assisténcia
dar-se-a sem 6nus para a empresa.

| - Fica facultado as empresas filiadas ao SETLOG MS, a homologacgao no Sindicato Laboral.

| - O horario sera das 08h00 as 11h00, e das 13h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira, mediante
agendamento.

Il — Os pagamentos realizados apos as 15h00 somente serdo aceitos com pagamento em espécie, pix ou
transferéncia bancaria, razdo pela qual o pagamento em cheque fica limitado ao horario bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR VIOLAGAO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Fica estipulada uma multa no valor do menor piso salarial constante desta CCT, e ndo cumulativa, em
favor da parte prejudicada a ser paga pela parte que violar a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes concordam em criar Camara de Comissdo de Conciliagdo Prévia com base na Lei 9.958, de
12.01.2000, promovendo reunides e debates. Assim que criada devera seu regimento fazer parte desta CCT
através do Termo Aditivo.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS EVENTUAIS



Eventuais acordos coletivos, assim entendidos como uma espécie de Instrumento Coletivo destinado
aregulacdo de situagdes especificas de um determinado segmento de transporte ou empresa, sO
serdo validos com a anuéncia e participagao dos empregados beneficiados, dos seus empregadores
(empresa) e do sindicato da categoria laboral nas negociagdes, nos termos dos artigos 611 e seguintes da
CLT, afim de que seja preservada a estrutura basica desta Convengao Coletiva, devendo o sindicato laboral
comunicar o sindicato patronal dos acordos firmados.

Paragrafo Unico - As empresas que se utilizam de Acordo Coletivo de Trabalho, para adequar as suas
atividades, deverao solicitar a renovagdo dos mesmos junto ao Sindicato Laboral, nos termos do caput
desta clausula, com antecedéncia minima de 30 dias do vencimento de sua vigéncia, sob pena de
incorrerem no descumprimento de cldusulas previsto nesta CCT, e demais sangdes extrajudiciais e
judiciais cabiveis.

Disposicoes Gerais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGAO

Todo trabalhador serd classificado e terd seu registro feito de acordo com a CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE OCUPACAO — CBO em vigor.

Paragrafo Unico - O motorista de carreta sera classificado como tal em sua carteira de trabalho, desde que
admitido para esta funcdo ou for promovido. Na observagao constard também, se o veiculo ¢ destinado a
cargas fracionadas ou de grandes massas, liquidas inflamaveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REFEIGAO AO TRABALHADOR

O empregador fornecera gratuitamente refei¢do ao trabalhador, quando ele estiver trabalhando em
local que o impega de fazé-la em sua casa ou local habitual, devendo o trabalhador respeitar sempre
o intervalo de tempo minimo previsto em Lei, que ndo serd computado como hora extraordinaria nem
o fornecimento da refeicdo se caracterizard como salario “in-natura”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas de transporte entregardo, mensalmente, aos seus empregados uma cesta basica composta no
minimo pelos seguintes produtos:

-03 Pacotes de arroz tipo 1 de 5 Kg cada;

-03 Pacotes de Feijao tipo 1 de 01 Kg cada;

-03 Embalagens de 6leo comestivel de 900 ml cada;
-02 Pacotes de Agucar cristal de 02 Kg;

-01 Pacote de Sal Refinado de 01 Kg;

-01 Embalagem de Extrato de Tomate de 350 Gramas;

-01 Pacote de Farinha de trigo de 01 Kg;



-01 Pacote de Farinha de mandioca de 01 Kg;
-01 Pacote de Fuba de 500 Gramas;

-01 Pacote de macarrdo de 500 Gramas;

-01 Lata de sardinha de 120 Gramas;

-01 Lata de Goiabada de 400 Gramas;

-01 Pacote de café de 500 Gramas;

-01 pacote de sabado em barra com 5 (cinco) barras;
-02 unidade Creme dental 70 grs;

-01 Unidade Desinfetante 500 ml;

-01 unidade de la de aco;

-01 unidade limpador multiuso 500 ml;

-01 pacote com 4 rolos de papel higiénico;

-04 unidade de sabonetes 90 grs;

§ 1°- Nao terdo direito ao previsto no caput desta clausula aqueles empregados que durante o més de trabalho
apresentarem auséncia (falta) nao justificada, ao seu local de trabalho.

§ 2°- Os empregados reconhecem que nao estdo obrigadas ao fornecimento de cestas basica as
empresas dos segmentos de transportes de cargas liquida inflamavel, quimicos, petroquimicos e
assemelhados de carga consideradas como de grandes massas, tal como graneis sélidos, soja, milho,
calcario, adubo, as denominadas cargas diretas, liquidas nao inflamaveis e assemelhados, assim definida
nesta CCT.

§ 3°- S6 estao obrigadas ao fornecimento da cesta basica constantes no caput desta clausula as empresas de
transporte do segmento de CARGAS FRACIONADAS conforme sao identificadas no, § 8°, da clausula 32.

§ 4° As empresas que optarem em substituir a cesta basica prevista no caput desta clausula, por pagamento
em pecunia, somente podera assim fazé-lo mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato laboral, os
quais deverao observar a época da formalizagdo do ACT os valores dos produtos que compde a cesta basica
descrita no caput desta clausula, considerando o valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

§ 5° A forma de pagamento da cesta basica prevista no paragrafo anterior devera obedecer aos critérios
previstos no art. 457 § 2° da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARTAO CONVENIO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus funcionarios que desejarem um CARTAO CONVENIO, com
periodicidade mensal, no valor limite de R$. 300,00 (trezentos reais) para aqueles que recebem salario até
R$. 1.700,00 (mil e setecentos reais) por més e de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para aqueles que
recebem salario maior do que R$. 1.700,00 (mil e setecentos reais) mensais.



§ 1°- A Empresa operadora do Cartao Convénio sera aquela indicada pelo sindicato laboral.

§ 2° Os funcionarios que optarem pelo recebimento do cartdo, autorizam expressamente aos
seus empregadores o desconto nos holerites a titulo de adiantamento salarial pelo valor correspondente
do cartao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS EVENTUAIS ALTERAGOES

As partes, em comum acordo, poderdo se reunir no futuro para analisar eventuais mudancas em
qualquer clausula inserida nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLAUSULAS REVOGADAS

Ficam revogadas e ndo mais produzirdo qualquer efeito, ndo se incorporando aos contratos de trabalho as
clausulas e suas previsdes que constavam em Convengdes Coletivas de Trabalho e acordos coletivos
anteriormente firmadas e que ndo foram contempladas ou foram modificadas nesta e por esta Convengao
Coletiva (Sumula 277 TST), sendo vedada a ultratividade nos termos do § 3° do art. 614 da CLT, alterada
pela lei 13.467/17.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA BASE DE CALCULO PARA PCD E MENOR APRENDIZ

Devido a categoria diferenciada abrangida por esta CCT, diante da obrigatoriedade de contratacdo de PCD e
Menor Aprendiz regidos pela Lei n°® 11.180, em 23 de setembro de 2005, Lei 8.213/91 em seu artigo 93, as
empresas que estdo obrigadas a contratagdo, ndo poderao em hipétese alguma deixar de fazé-las, salvo
devidamente comprovado sua impossibilidade, estas deverao tratar do assunto através de Acordo Coletivo
de Trabalho, conforme clausula 502, com anuéncia do MPT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

A Lei 13.467/2017 criou a possibilidade de uma quitagdo suplementar, sob a assisténcia do sindicato
profissional. Trata-se quitagdo especifica, que corrobora o adimplemento das obrigagdes trabalhistas pelo
empregador, anualmente, conforme previsdo expressa no Artigo 507-B da CLT.

Paragrafo Primeiro - A quitagdo anual s6 tem validade se convergirem as vontades de trés sujeitos:
trabalhador, empregador e entidade sindical laboral.

Paragrafo Segundo - O empregador e o sindicato laboral sdo responsaveis pelos termos e valores da quitagéo
anual conforme preconiza o artigo 942 do CC.

Paragrafo Terceiro - A empresa que desejar realizar a Quitagdo Anual que trata o caput desta clausula, so
podera fazé-la mediante a celebragdo de ACORDO COLETIVO previsto na clausula 512 desta CCT, e
obedecer ao disposto na legislagao trabalhista atinente.
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