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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 10170201284202607e Registro n°:MS000432/2026

FED TRAB EMP TRANSP ROD COL PAS INTERM INTEREST DO MS, CNPJ n. 37.226.347/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAN ALVES DA SILVA,;

SINDICATO TRAB EM TRANSP RODOV DE CAMPO GRANDE MS, CNPJ n. 15.465.826/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAN ALVES DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE DOURADOS, CNPJ n. 01.105.121/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE RICARDO BARROS PAGANI;

SINDICON-SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
NOVA ANDRADINA - MS, CNPJ n. 07.349.826/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALMIR ROBERTO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO NO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 13.223.758/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). OSVALDO CESAR POSSARI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO
TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO, com abrangéncia territorial em
Agua Clara/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antonio Joao/MS,
Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS,
Caarapo6/MS, Campo Grande/MS, Caracol/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS,
Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS,
Iguatemi/MS, Itapora/MsS, Itaquirai/MS, lvinhema/MS, Japora/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Laguna
Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do
Sul/MS, Nova Andradina/MS, Paranhos/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio
Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Tacuru/MS e
Taquarussu/MS.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para o més de maio de 2026, os salarios-Base dos colaboradores segue conforme tabela abaixo
relacionada, sendo que para as demais fungdes néo relacionadas, sera acrescido o percentual
de 4,39%, LINEIAR, incidentes sobre os salarios de abril de 2026.

MOTORISTA - R$ 2.293,00

MECANICO - R$ 2.768,34

AUXILIAR DE MECANICO - R$ 1.621,00

SERVICOS GERAIS - R$ 1621,00

AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 1.702,00

LAVADOR - R$ 1.702,00

SECRETARIA - R$ 1.702,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldrios bases, ora convencionados, serdo validos para
contratagao de novos profissionais a contar do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, nao
prejudicando aqueles que ja percebem valor maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes acordam pela manutengdo de todas as clausulas,
conquistas e beneficios elencados no instrumento coletivo ja firmado e ainda que este tenha

sua validade expirada, as partes se comprometem em continuar cumprindo o referido
instrumento coletivo em sua integralidade até que a nova pactuagéo seja concluida.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO VALE

As empresas deverao fornecer uma antecipagao salarial (vale) de 40% (quarenta por cento)
sobre o salario fixo do empregado, que sera debitado automaticamente do préximo salario

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DOS RECIBOS DE PAGAMENTO



As empresas fornecerao a seus empregados os comprovantes de pagamento, que
necessariamente deverao conter a identificacdo da empresa e a discriminacao de todas as
importancias saldadas e descontadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado & empresa o pagamento de qualquer parcela sob
qualquer titulo que ndo constar expressamente do respectivo holerite do obreiro (pagamento
por fora).

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar da remuneragdo mensal do empregado os valores por ele
expressamente autorizados, para cobrir danos causados ou obrigagdes que tenha assumida,
inclusive adiantamentos de salario, adiantamentos para despesas em viagens cuja prestagao
de contas n&o tenha sido corretamente realizada, com a apresentagcdo dos comprovantes
necessarios. Os descontos poderdo ser, inclusive, repassados a associagdao ou clube de
empregados, cooperativas, sindicatos ou outras entidades, atendendo as mensalidades
associativas, empréstimos, convénios, planos de assisténcia médica/odontolédgica, farmacias,
oticas, supermercados, seguros etc

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - TICKET ALIMENTAGCAO

AS partes ajustam que a partir de 1 de maio de 2026, as empresas concederdao a todos os
empregados o beneficio de ticket-alimentagdo no valor de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e
cinco reais), ja reajustado em 4,39%em relacdo ao valor anteriormente praticado.

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido exclusivamente por intermédio da empresa
Bellocard Alimentos de Cartdes Ltda, inscrita no CNPJ n. 33.735.789/0001-88, responsavel pela
emissao e administragao dos cartdes alimentacao utilizados pelos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Para as empresas que ja concedem valor superior ao piso
estabelecido no caput, fica a obrigatoriedade de aplicagao do reajuste de 4,39% sobre o



valor efetivamente pago em abril de 2026, sendo vedada a supressao ou congelamento
do beneficio sob qualquer justificativa.

Paragrafo Terceiro — O ticket-alimentagcdo concedido nos termos desta clausula, por se tratar
de beneficio relacionado a alimentagdo, nos moldes do Programa de Alimentacédo do
Trabalhador (PAT), possui natureza exclusivamente indenizatéria, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas, inclusive verbas rescisoérias, FGTS,
INSS ou 13° salario.

Paragrafo Quarto — A empresa operadora responsavel pela administragdo dos cartdes
alimentacgao sera exclusivamente aquela indicada no caput desta clausula, em convénio formal
com a Federacgao e seus Sindicatos convenentes. Fica vedada a contratacdo de qualquer outra
empresa, sob pena de descumprimento contratual, sujeitando-se a empresa as medidas legais
e administrativas cabiveis.

Paragrafo Quinto — Sera cobrada uma taxa mensal de manutencgao dos cartdes no valor de R$
13,30 (treze reais e trinta centavos) por trabalhador. O referido valor sera descontado diretamente do
empregado pelo empregador, com repasse integral a empresa administradora do carto.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

A EMPRESA fornecera uma cesta basica em produtos pelo valor médio de mercado de R$
230,00 (duzentos e trinta reais), por empregado, para todos os seus obreiros, até o quinto dia
util de cada més. A cesta basica devera obrigatoriamente e impreterivelmente conter os
seguintes itens em quantidades abaixo:

01 EXTRATO TOMATE 350G XAVANTE

01 FARINHA DE MANDIOCA GABI 500G
BRANCA

01 FARINHA DE TRIGO 1KG ROSA
BRANCA TRADICIONAL

04 FEIJAO CARIOCA BEM-TE-VI IKG

01 FUBA DE MILHO PCT 500G AGROBAL

01 GOIABADA XAVANTE 300G TRAD

01 LEITE CONDENSADO 395G
PIRACANJUBATP

01 MACARRAO ESPAG. 500G ESPECIALITA

01 MILHO DE PIPOCA 500G YOKI
PREMIUM

01 MILHO VERDE 200G STELLA DORO

03 OLEO DE SOJA 900 ML CONCORDIA

01 SAL REFINADO 1KG MASTER

01 SARDINHA 88-84G AO OLEO



Paragrafo Primeiro: Caso haja variagado de pregos nos produtos, estes poderao ser alterados
em marcas ou quantidade, de comum acordo entre as partes, contudo, fica assegurado ao
empregador que o custo ndo podera exceder a R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) por cesta
basica por empregado.

Paragrafo Segundo: Em virtude de convénio firmado, a entidade laboral se dispbe a realizar o
fechamento de pedido das cestas basicas em grande quantidade de variadas empresas da base
territorial e sendo possivel atingir o valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) por cada cesta
basica. Para aquelas empresas que fecharem a compra por intermédio da entidade laboral,
devera o empregador apenas descrever por e-mail para a entidade laboral a quantidade de
cestas, CNPJ para faturamento e enderego de entrega. Nestes casos também o empregador
realizara o pagamento da cesta diretamente a empresa fornecedora de cestas que por sua vez
emitira nota fiscal da referida compra para cada empresa. Caso haja variagdo de pregos nos
produtos, estes poderao ser alterados em marcas ou quantidade, a critério da entidade laboral
como ja dito, contudo, fica assegurado ao empregador o custo fixo de R$ 230,00 (duzentos e
trinta reais) por empregado durante a vigéncia deste instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados com exame periddico vencido, com mais de uma falta
injustificada no més, ou motoristas com CNH vencida, nao terao direito ao beneficio, visto que,
este beneficio, escolhido pelos trabalhadores, visa reconhecer a assiduidade e nao possui
qualquer relagdo com o Programa de Alimentagao ao Trabalhador — PAT. Nos casos de auxilio
acidentario devidamente reconhecido pelo INSS e auxilio- doenga, permanece o recebimento
do beneficio.

Paragrafo Quarto: O beneficio constante desta clausula, sob qualquer das formas previstas,
nao tem natureza salarial, ndo integrando ao salario ou a remuneragao dos empregados, néao
incidindo o seu valor para calculo de nenhum encargo social, previdenciario e fiscal.

Paragrafo Quinto: Havendo pedido de demissdo ou despedida até 14° dia a cesta basica nao
sera fornecida. Os admitidos até 14° dia terdo direito ao beneficio da cesta basica do més

referido, ja os demais, apenas passarao a receber no més posterior, desde que cumpram o
requisito de assiduidade supra indicado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO TRANSPORTE GRATUITO

As empresas proporcionarao transporte gratuito, de casa para o trabalho e vice-versa, a todos
os trabalhadores que iniciarem ou terminarem a jornada de trabalho no periodo compreendido
entre as 23h00 (vinte e trés horas) de um dia e as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR E PROGRAMA ODONTOLOGICO
INDIVIDUAL

A empresa franqueara a seus empregados um programa de saude, sendo a operadora do plano
indicada exclusivamente pelo sindicato laboral, a qual devera cumprir com todos os critérios
definidos no contrato de parceria firmado com a entidade sindical.

Paragrafo Primeiro — O valor mensal do beneficio sera de R$ 156,58 (cento e cinquenta e seis
reais e cinquenta e oito centavos) por trabalhador, garantindo atendimento ao empregado e
seus dependentes legais, com acesso a consultas médicas e exames.

Paragrafo Segundo — As prestadoras de servigo contratadas terdo prazo contratual de 6 (seis)
meses, podendo ser renovado ou substituido conforme avaliacdo do sindicato laboral,
assegurada a continuidade do atendimento.

Paragrafo Terceiro — O programa de assisténcia odontologica sera fornecido apenas aos
trabalhadores titulares, com custo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por trabalhador,
integralmente subsidiado pelo empregador. A operadora do plano odontolégico sera também
indicada exclusivamente pela entidade sindical laboral, devendo observar as condi¢des
estipuladas no contrato. Fica garantido ao trabalhador titular o direito de incluir quantos
dependentes desejar, mediante pagamento de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dependente,
com desconto em folha de pagamento e repasse a prestadora. O contrato tera vigéncia de 06
(seis) meses, renovavel.

Paragrafo Quarto — Estes beneficios integram a negociagéo coletiva e fazem parte do contrato
de trabalho, sendo considerados conquistas dos trabalhadores. Sofrerdo reajuste anual por
ocasiao da renovagao da convengao coletiva.

Paragrafo Quinto — A escolha ou substituicdo das empresas prestadoras de servigos de saude
e odontologia compete exclusivamente ao sindicato laboral e/ou a federacéo representativa.
Nao sera permitida a reducdo da cobertura dos planos, tampouco sua extingdo. Qualquer
mudanga que implique aumento de custo para o empregador devera ser precedida de
negociagao prévia com a entidade sindical.

Paragrafo Sexto — O fornecimento dos programas de saude e odontologia é obrigatério para
todos os empregadores, ndao sendo admitida qualquer substituicdo unilateral por planos
proprios, ainda que contemplem cobertura ampliada como internagdes, cirurgias ou
atendimentos de urgéncia e emergéncia. A gestao e controle da politica de saude da categoria
permanecerao sob responsabilidade da entidade sindical.

Paragrafo Sétimo — Nos termos da Resolugdo CONSU n° 08/1998, art. 3° inciso Il, o
trabalhador arcara com coparticipagcdes sobre os procedimentos realizados. O percentual ou
valor participativo podera variar de acordo com o programa de saude vigente e a tabela da
prestadora contratada.

Paragrafo Oitavo — Estes beneficios sdo considerados imprescindiveis a saude e bem-estar do
trabalhador e sua familia, e ndo poderao ser suprimidos ou substituidos unilateralmente. Mesmo



com o término da vigéncia do instrumento coletivo anterior, fica garantida sua ultratividade até
nova pactuagao.

Paragrafo Nono — As empresas prestadoras referidas no caput e no Paragrafo Terceiro estdo
autorizadas a implantar ou substituir os servigos perante os empregadores a partir de
01/05/2026, sendo vedada a contratagcdo de qualquer outra operadora fora dos moldes aqui
definidos, salvo mediante aprovagao formal da entidade sindical, respeitados os critérios de
cobertura estabelecidos nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo adquirir seguro de vida para os trabalhadores motoristas, sem énus para
0s mesmos, nos moldes da Lei no 13.103 de 2015.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Consoante prevé o Artigo 462 da CLT, ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou
de contrato coletivo. O Contrato Coletivo visa lutar por beneficios ao trabalhador para que este
possa contar com melhores condi¢cdes de crédito e consequentemente um trabalhador com
maior poder de compra possui melhor qualidade de vida, desta forma, fica pactuado que todas
as empresas fornecerao a todos os seus empregados este beneficio convénio cartdo GLOBAL.
Sendo assim, visando garantir flexibilidade no poder aquisitivo do trabalhador, fica acordado
que as empresas poderao descontar de seus empregados eventuais valores utilizados pelos
mesmos no credito fornecido pela administradora BELLOCARD ADMINISTRADORA
DE CARTOES LTDA, CNPJ: 33.735.789/0001-88. Estes descontos ndo poderao ultrapassar
30% do salario base do obreiro. Estes limites de crédito sdo renovados mensalmente e somente
os funcionarios com mais de 01 (um) ano de emprego poderao parcelar suas compras. Este
beneficio € uma conquista dos trabalhadores que ha muito tempo lutam para conseguir um
convénio que Ihes garanta uma linha minima de crédito independentemente de seu nome estar
comprometido em algum érgéo de cadastro de protegao ao crédito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta conquista da categoria ndo configura um beneficio obrigatério,
cabendo ao trabalhador ja com o cartdo em méos, desfrutar ou ndo desta vantagem. Da mesma
forma, aquele trabalhador que ja utilizou o cartdo, podera a qualquer momento requerer seu
cancelamento, ficando é claro, responsavel por eventuais parcelas remanescentes ou débitos
que deverao ser descontados em folha e repassados a credora.



PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa prestadora de servico devera emitir os cartdes beneficio
a todos os empregados da empresa, que terdo por sua vez, o poder de escolha em utilizar ou
nao o beneficio conquistado. A empresa prestadora de servigo do referido cartdo também ficara
incumbida de fornecer a lista de conveniados as empresas empregadoras e ao sindicato, para
prestar seus servigos de forma transparente e satisfatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que optarem pelo gozo deste beneficio, sera
cobrada apds a primeira utilizagdo, uma taxa mensal de manutencao pela empresa prestadora
de servico de crédito em cartdo, no valor de R$ 8,90 (oito reais e noventa centavos). Este valor
sera descontado do empregado pelo empregador e repassado pelo mesmo a empresa
prestadora do servigo. Conforme prevé o paragrafo primeiro, ainda que o obreiro possua
débitos, podera a qualquer momento solicitar o cancelamento do cartdo, o que nao incidira em
multa, mas tdo somente ficara responsavel pelos débitos pré-existentes.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que atualmente possuem beneficio similar, terdo o
prazo de 90 dias, a contar da data de registro no sistema mediador da presente CCT, para se
adequar a presente clausula, passando a fornecer o cartdo BELLOCARD ADMINISTRADORA
DE CARTOES LTDA, CNPJ: 33.735.789/0001-88.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa prestadora do servigo podera ser substituida a qualquer
tempo, desde que haja comum acordo entre as entidades sindicais laborais e a entidade
patronal pela substituicdo, sendo que a nova prestadora de servico sera indicada
exclusivamente pela entidade laboral. Os reajustes nas mensalidades e ampliagbes de
cobertura apenas se darao mediante instrumento coletivo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO

Quando da contratagdo, o empregado sera formalmente cientificado de todas as normas
internas da Empresa, que serdo automaticamente incorporadas ao contrato de trabalho, e que
deveréao ser obedecidas.

Paragrafo primeiro — Considerando ainda a peculiaridade das atividades das Empresas, as
normas regulamentares de transito e segurangca dos passageiros transportados, fica
expressamente consignado que o uso do tacégrafo € obrigatério pelos motoristas e que se trata
de documento que deve ser entregue a empresa para a afericdo de velocidades e tempo de
servigo. O empregado podera solicitar cdpia em forma fisica ou imagem digital conforme critério
da empresa e se o empregado possuir meio de receber eletronicamente.

Paragrafo segundo - Considerando ainda a peculiaridade das atividades das Empresas e tendo
em vista que muitas vezes o empregado se encontra sozinho no local de trabalho, o prazo
convencional para efeito de ser considerado perdao tacito, eventual infragao ou falta disciplinar,
somente ocorrera apos 10 dias contados da descoberta do fato pela Empresa.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As empresas deverdao comunicar por escrito ao trabalhador, quando a sua rescisao contratual
se der por justa causa (Art. 482 da CLT), ficando uma copia com o empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, quando comprovar a obtengao de novo
emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, considerando-se rescindido
o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando a Empresa isenta do pagamento
dos dias restantes para o término do prazo. A aprovagao em concurso publico sera entendida
como justo motivo para fins de cumprimento e indenizagédo do aviso prévio pelo Empregado a
Empresa, nos termos do art. 487 da CLT.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ATENDIMENTO AOS DEFICIENTES FiSICOS

As empresas deverdao comunicar por escrito ao trabalhador, quando a sua rescisao contratual
se der por justa causa (Art. 482 da CLT), ficando uma copia com o empregado.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ADVERTENCIA



Toda adverténcia direcionada pela empresa ao trabalhador devera ser efetuada por escrito,
discriminando detalhadamente a falta cometida.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas obrigam-se a fornecerem, gratuita e anualmente, uniformes aos empregados do
setor operacional, assim discriminados:

a) Aos motoristas, cobradores, fiscais, inspetores, agentes, despachantes da rodoviaria: quatro
camisas, duas calgas e dois pares de sapatos;

b) Aos trabalhadores do setor de manutengao: dois macacdes e dois pares de botinas.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado a empresa o direito de descontar do funcionario, na
fase de experiéncia, os valores despendidos com uniformes, caso este ndo os devolva no ato
da rescisao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAGAO DOS DIREITOS CONTRATUAIS POR APOSENTADORIA
APOS OS 65 ANOS

Fica convencionado entre as partes que o empregado que vier a se aposentar voluntariamente
por tempo de contribuigdo ou idade, apos completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, tera
automaticamente encerrado o direito a percepgao de salarios, beneficios e demais vantagens
previstas neste instrumento coletivo ou concedidas pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Sera garantida estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo de 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data em que o empregado adquirir o direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, em suas modalidades integral ou
proporcional, desde que o empregado conte com, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo
ininterrupto na mesma empresa.

Paragrafo Segundo — Da Comunicacao: Para fazer jus a garantia de estabilidade pré-
aposentadoria estabelecida no Paragrafo Primeiro desta clausula, o empregado devera
comunicar formalmente e por escrito a empresa a satisfacado dos requisitos para sua aquisi¢ao.
Tal comunicagao devera ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
ciéncia do empregado sobre a proximidade da data de sua aposentadoria, e devera
ser acompanhada de documentacdo comprobatéria de sua condicdo, a exemplo de extrato
previdenciario (CNIS) ou simulagao de aposentadoria emitida pelo Instituto Nacional do Seguro



Social (INSS) ou por outro 6rgao previdenciario competente. A auséncia de comunicagao formal
ou da comprovacédo documental nos termos e prazos aqui previstos implicara a ndo aquisi¢cao
do direito a referida estabilidade proviséria. Da mesma forma, a estabilidade nao sera
reconhecida caso a empregadora rescinda o contrato de trabalho por iniciativa patronal antes
da comunicacgéao pelo empregado da pré-aposentadoria.

Paragrafo Terceiro — Da Perda da Estabilidade: A garantia de emprego prevista nesta
clausula cessara automaticamente:

a) Com a efetiva aquisi¢ao do direito a aposentadoria pelo empregado, independentemente de
seu requerimento ao 6rgao previdenciario;

b) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devidamente comprovada
nos termos da legislagao vigente;

c) Em caso de pedido de demissé&o por parte do empregado;

d) Por comum acordo entre as partes, devidamente homologado nos termos do Art. 484-A da
CLT;

e) Em caso de extingdo do estabelecimento, da filial ou da empresa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ALOJAMENTOS

As partes estabelecem a titulo de alojamento e alimentagao, o seguinte critério:

a) A empresa mantera a disposigdo dos motoristas e demais empregados, quando estes se
encontrarem fora do local de sua base, alojamento adequado, sem &nus para os trabalhadores,
destinado exclusivamente para descanso nos intervalos entre duas jornadas de trabalho, nos
principais pontos de apoio de suas rotas de circulagdo, competindo aos empregados que deles
se utilizarem, bem como ao empregador, velarem pela higiene e disciplina em tais locais de
forma a garantir o necessario repouso dos mesmos, obedecido o regulamento interno.

b) A empresa, quando ndo dispuser de alojamentos préprios, fornecera ao empregado em
viagem, fora do local de sua base, alojamento, ndo integrando isto a sua remuneragao para
nenhum efeito.

c) O tempo despendido nos alojamentos para descanso entre duas jornadas de trabalho nao
podera ser considerado como tempo a disposi¢ao do empregador.

O valor da alimentagao eventualmente fornecida aos empregados, independente da forma como
seja concedida, bem como o transporte gratuito, ainda que em local servido ou nao de transporte
publico, ndo tera qualquer conotacdo de natureza salarial, portanto ndo se incorpora a



remuneragao para quaisquer efeitos e nao constitui base de incidéncia de contribuigcao
previdenciaria ou do FGTS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

O trabalhador que venha a substituir outro em carater nao eventual, e que receba salario menor,
por qualquer motivo, inclusive por rescisao contratual, recebera salario igual ao do trabalhador
substituido, a partir da data da substituicdo, excluidas as eventuais vantagens pessoais e
respeitando os ditames do artigo 461 da CLT. O retorno a fungao primitiva ndo sera considerado
como reducéio salarial.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTAS E PENALIDADES

O valor das multas e/ou penalidades (sejam administrativas ou de transito) aplicadas a Empresa,
por dolo ou desidia comprovada do empregado, serao dele descontadas, quando n&o couber
mais recurso administrativo, sendo ainda facultado ao proprio empregado recorrer
administrativamente da penalidade, inclusive em nome da Empresa.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS

As partes procederam a uma verificagado acerca do trabalho desempenhado pelos motoristas,
tendo ficado estipulado que, por autorizagéo do artigo 59 c/c 71 e 236-C, caput, todos da CLT e
Sumula 444 do TST e por acordo entre as partes convenentes, a jornada de trabalho no regime
12 horas de efetivo trabalho x 36 horas de descanso entre o fim e o inicio de outro dia de trabalho
podera ser adotada a critério da necessidade da Empresa. Podera ainda optar pela jornada
ordinaria de 44 horas semanais e 220 mensais. A jornada de trabalho também podera ser
realizada em turnos de revezamento semanal, alternando o trabalho em uma semana durante
o dia e na outra, a noite, com vistas a atender a necessidade das linhas e a pedido dos



trabalhadores que assim preferem como forma de ajustar os compromissos pessoais, jornada
esta que podera ser de até 08 (oito) horas diarias conforme previsdo da Sumula 423, TST.

Paragrafo primeiro - A jornada de trabalho também sera aferida pelo tempo marcado por meio
de tacografo desde que devidamente aprovado e valido perante o INMETRO.

Paragrafo segundo - Considerando que entre uma viagem e outra, o0 motorista ndo tem dever
de se manter em prontiddo, podendo inclusive, desempenhar atividades paralelas que nao
conflitem com as préximas viagens, fica estabelecido que os tempos/intervalos entre as viagens
(ida/volta — intervalo — ida/volta), poderéo ser de até 6 (seis) horas, o qual n&o sera considerado
como trabalho ou tempo a disposigao.

Paragrafo terceiro - A empregadora se obriga a manter motorista “volante” para que este possa
realizar eventuais atendimentos durante o periodo em que os demais tenham ido e voltado de
suas viagens e estejam descansando, o que é feito visando garantir que em tais periodos os
obreiros das linhas nao fiquem de sobreaviso, podendo assim, gozar de descanso pleno nesses
espacos de tempo.

Paragrafo Quarto - No caso da opgao do regime 12x36. O desrespeito do intervalo de 36 horas
de descanso implicara na ineficacia deste acordo, quanto a esta forma de jornada, quando entédo
incidira a jornada ordinaria prevista na CLT. Em razdo da necessidade de garantia das
condig¢des de saude do trabalhador, fica expressamente vedado que os empregados sujeitos a
este regime (12x36) tenham eventuais horas extras compensadas ou mesmo “pagas” em regime
de banco de horas.

Paragrafo Quinto: Considerando a natureza do servigo e em virtude das condi¢gbes especiais
do trabalho a que sao submetidos os motoristas e afins nos servicos operados pela empresa,
fica assegurado o gozo de intervalo interjornada de 11 horas, sendo autorizado o seu
fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugao do veiculo
estabelecida pela Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997 Cddigo de Transito Brasileiro,
garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 horas (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, na
forma do § 3.° do Artigo 235-C, da CLT com redagao dada pela Lei n.° 13.103/2015. 9/15

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DURAGAO DO TRABALHO

Para a preservacgédo da legislacdo relativa a duragéo do trabalho, as empresas ficam obrigadas
a adotar as seguintes medidas: (Ver também Clausula Décima Segunda sobre jornada mével e
nao caracterizagao de turno ininterrupto.)

a) Remuneracgao de todas as horas em que o empregado estiver em servigo, adotando-se, para
tanto, livro, cartdo de ponto ou ficha de controle de servigos externos para todos os empregados;



b) As guias de servigos e fichas de ponto deverao ser feitas em via unica que nao podera conter
adulteracgdes;

c) A jornada de trabalho sera computada a partir do momento em que as empresas exigirem a
presengca do empregado no local de trabalho, inclusive para a realizagdo dos servicos que
antecederem o inicio da escala de viagem programada;

d) No controle de horario de trabalho (cartdo de ponto, livro de ponto, guia de servigo e a ficha
de ponto) devera constar todo o periodo em que o trabalhador estiver em servico; e,

e) A jornada de trabalho dos motoristas devera obedecer aos dispositivos previstos na Lei no
13.103/2015.

f) E permitida a implantagdo da jornada 12x36 para todos os empregados que abrangem esta
convengao, independentemente da fungcéo exercida.

g) A jornada diaria de trabalho do motorista profissional, sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a
sua prorrogacgao por até 4 (quatro) horas extraordinarias, nos termos da permissao contida no
art. 235-C, da CLT, redacao alterada pela Lei 13.103/15.

h) E permitido o trabalho aos domingos e feriados, podendo a empresa empregadora optar pela
compensacao com a folga em outro dia da mesma semana, sem o pagamento da remuneragao
em dobro.

Prorrogag¢ao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas além da jornada normal serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal. As horas prestadas em dia destinado ao
repouso semanal, desde que ndo compensadas, serao remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica o empregador autorizado a prorrogar e compensar a jornada
de trabalho nos termos do artigo 59 da CLT, considerando as peculiaridades do transporte
rodoviario de passageiros, especialmente a ocorréncia de picos de horario e demandas
variaveis, de modo que o excesso de um dia seja compensado em outro dentro do mesmo més,
observando-se o limite de 220 horas mensais. As horas que excederem esse limite serdo
remuneradas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os horarios para fins de compensacdo poderdo ser variaveis,
dispensando-se acordo individual e especificagcbes prévias.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador podera estipular intervalo para repouso e
alimentacgao, para jornada superior a 06 horas, podera ser entre 30 (trinta) minutos e 05 (cinco)
horas, ndo computadas na jornada de trabalho.



PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de escalas com paradas intermediarias ou de apoio,
podera haver fracionamento do intervalo intrajornada, compreendendo até 02 (dois) intervalos
diarios de no minimo 15 (quinze) minutos cada, conforme autorizado pelos §§ 2°, 4° e 5° do art.
71 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas poderdo adotar calendario alternativo de apuragdo das
horas extras e parcelas variaveis, como, por exemplo, do dia 16 de um més ao dia 15 do més
seguinte, sem prejuizo da data de pagamento e para todos os efeitos legais e fiscais.

PARAGRAFO SEXTO — A habitualidade da prestacdo de horas extras ndo descaracteriza o
regime de compensacao de jornada ajustado nesta convengao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO

A compensacéao da jornada devera ser efetivada dentro do periodo de 30 (trinta) dias, podendo
as empresas se utilizar do sistema 21 x 20 ou qualquer outro para compensacio, desde que
nao seja ultrapassado o limite de 30 dias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS LANCHES

As empresas que fornecerem lanche aos empregados internos poderdo compensar o tempo
deste intervalo no final da jornada.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS INTERVALOS

Fica estabelecido o intervalo interturnos, para até o maximo de cinco horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Entre duas jornadas de trabalho deve haver um intervalo minimo de
11 horas consecutivas para descanso, nos termos do Art. 66 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA



No interesse dos empregados e por considerarem benéfico para a categoria, fica estabelecido
que a jornada ordinaria de trabalho podera ser de 08h (oito horas) diarias ou 44h (Quarenta e
quatro) semanais, podendo ainda as empresas desta categoria adotarem jornada diaria de
07h20m (sete horas e vinte minutos) em seis dias da semana, respeitando sempre o direito ao
repouso semanal remunerado e o intervalo intrajornada, previstos em lei ou convencionados
neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que o intervalo para repouso e alimentag&o
(intrajornada) de que trata o artigo 71, da CLT, sera de no minimo uma e no maximo seis horas,
sendo certo que no intervalo que separa os dois periodos de trabalho (duas pegadas), o
motorista sera liberado e ndo permanecera a disposi¢gao do empregador, e, por consequéncia,
tal intervalo ndo sera computado na duragao do trabalho, nos termos do § 2°., do artigo 71, da
CLT.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada a redugao ou fracionamento do intervalo intrajornada, nos
exatos termos do § 5° do artigo 71, c.c. 611-A, Ill, ambos da CLT, desde que essa redugao ou
fracionamento estejam compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da
ultima hora trabalhada, mantida a mesma remuneracao.

Paragrafo terceiro: Os intervalos intrajornadas fracionados poderdo ser de, no minimo, 30
(trinta) minutos, e, qualquer fracionamento em periodo inferior a isso sera considerado tempo a
disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo Quarto: Nos termos do artigo 59, paragrafo primeiro, da CLT, faculta-se ao
empregador prorrogar a jornada de trabalho dos empregados, mediante o pagamento das horas
assim trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) incidentes sobre a hora
normal.

Paragrafo Quinto: Fica instituida a compensagcdo de horas a fim de proporcionar aos
funcionarios e a empresa um melhor aproveitamento das horas trabalhadas, além da jornada
regular, e que deveréao ser efetivamente fruidas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data em que a mesma foi efetivamente prestada em horario elastecido. A cada hora
trabalhada acima das 08 (oito) horas diarias e limitadas ao maximo de 12 (doze) horas diarias,
0 empregado tera direito a compensacao de jornada em outro dia a raz&o de 01 (uma) hora de
trabalho para 01 (uma) hora de descanso, podendo ser acrescido a sua férias, feriados, finais
de semana ou em dias avulsos, desde que nao prejudique a escala minima de trabalho
necessaria para continuidade das atividades da empresa, obedecido o prazo aqui estabelecido
de 180 (cento e oitenta) dias contados da data em que a mesma foi efetivamente prestada.

Paragrafo Sexto: Para fins de compensacao sera realizado controle distinto, onde sera anotado
o dia e tempo que se esta compensando, anotagao esta que devera ser conferida e assinada
pelo empregado.

Paragrafo Sétimo: No tocante as horas extras (acima da oitava) laboradas em feriados
nacionais, ndo poderao ser compensadas, devendo o empregador adimpli-las com o acréscimo
legal em sua totalidade.



Paragrafo Oitavo — O funcionario que tiver saldo de horas positivo e que for desligado da
Empresa por qualquer motivo antes da compensagao, recebera as horas excedentes como
extras, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), conforme determina o inciso XVI do artigo
7° da Constituigcdo Federal, ou com acréscimo de 100% (cem por cento) quando laboradas em
feriados, bem como com eventuais adicionais ou por outro percentual que por ventura venha a
ser estipulado no instrumento normativo da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORMA DE CONTROLE DE JORNADA

O controle individual de jornada de trabalho, sera feito através da papeleta externa de controle
de jornada, ponto eletrénico ou outro meio permitido em Lei, pelo préprio trabalhador, e ainda,
pelo tacografo do 6nibus.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS JUSTIFICAGOES

Para efeito de justificacdo de faltas de seus empregados, as empresas aceitardo atestados
médicos e odontolégicos, desde que emitidos pelo INSS, SEST ou por profissionais contratados
pelo Sindicato Laboral, com a devida apresentagdo do CID (Cddigo Internacional de Doengas).

PARAGRAFO UNICO - Os casos excepcionais atestados por médicos particulares, serdo
aceitos pelas empresas, ad referendum do médico do trabalho das mesmas, apenas com
excegao, dos casos que nao possam merecer pronto atendimento pelo médico patronal.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO E DA NAO CARACTERIZAGAO
DE TURNO ININTERRUPTO DE REV

A duragao normal da jornada de trabalho de todos os empregados abrangidos por este
instrumento é de 08 horas diarias e 44 semanais. A jornada de trabalho dos motoristas,
auxiliares de viagem, fiscais e afins nos servicos de operagado previstos nesta convengao
coletiva, mesmo que oscile nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro da mesma semana, més
ou qualquer outro periodo, nado caracteriza turno ininterrupto de revezamento, face as
peculiaridades do segmento, e, tendo em vista que a alternancia decorre dos horarios das
viagens e da necessidade de compatibilizar a jornada do empregado e o seu retorno ao local
de origem, preservando o convivio familiar e social.



PARAGRAFO UNICO - Por forca desta convencéo, pactua-se que eventual alternancia de turno
de trabalho do empregado n&o caracteriza turno ininterrupto de revezamento, assegurando-se
o respeito aos intervalos previstos na legislagao vigente e neste instrumento coletivo de trabalho

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

Nas reunides realizadas pela Empresa, dentro do horario normal de expediente, mediante prévia
comunicagdo em quadro de avisos, sera obrigatéria a presenga do empregado, sendo que o
nao comparecimento sera computado como falta, salvo quando devidamente justificado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS REFEIGOES AOS FERIADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigbes, gratuitamente, aos feriados, aqueles
trabalhadores que estiverem prestando servigo plantonistas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS FOLGAS

Salvo assentimento do empregado, fica vedado as empresas concederem folga aos seus
empregados em cidade diversa daquela de sua base residencial, com excecéo feita as viagens
de turismo e fretamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ESCALA DE FOLGAS

A escala de folgas dos cobradores, motoristas, conferentes, fiscais, agentes e demais
funcionarios, devera ser programada semanalmente e publicada com, no minimo, quarenta e
oito horas de antecedéncia

Saude e Segurancga do Trabalhador



Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade de doze meses aos empregados que vierem a sofrer acidente
de trabalho, e que ficarem impossibilitados de exercer atividades por periodo superior a 15 dias,
por um periodo de um ano apds o retorno as suas atividades normais conforme a previsao da
Sumula 378 do TST.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Para o exercicio da sua atividade sindical, o Presidente da entidade de classe gozara de acesso
as dependéncias do empregador, desde que acorde previamente com a administracdo da
mesma o horario mais apropriado a visita, expondo inclusive o assunto a ser tratado.

Paragrafo Unico: E vedada a pratica de qualquer meio destinado a incitar o trabalhador contra
a Empresa; a colocagao de avisos, cartazes e/ou assemelhados, de qualquer indole politico-
partidaria que nao sindical.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA AS ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregados eleitos para os cargos de diregao da entidade sindical laboral signataria desta
convengao coletiva gozarao de estabilidade no emprego desde o registro de sua candidatura e,
se eleitos, até 01 (um) ano apds o término do respectivo mandato, nos termos do artigo 8o,
inciso VIII, da Constituicao Federal e da legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A entidade sindical podera requerer, a qualquer tempo, a liberagéo
definitiva de seus dirigentes eleitos, mediante oficio formal a empresa empregadora, indicando
0 nome completo e o cargo sindical do empregado a ser liberado.



PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador liberado podera retornar as suas fungdes na
empresa ao final do mandato sindical ou a qualquer momento, por solicitagdo formal do sindicato
ou por decisdo do préprio empregado, assegurando-se o retorno as mesmas condicdes
anteriormente praticadas ou a fungdo compativel, sem prejuizo de direitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A liberacdo definitiva referida no paragrafo anterior implicara a
obrigatoriedade, por parte da empresa, de manter o pagamento integral do salario mensal do
empregado liberado, bem como o recolhimento regular do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) e da contribuicdo previdenciaria (INSS), e o gozo de todos os direitos e
beneficios concedidos aos demais empregados da empresa, tais como 13° salario, férias
acrescidas do terco constitucional, plano de saude, cartdo alimentacdo e quaisquer outros
estipulados por norma interna ou convencgéo coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - A liberacdo definitiva ndo acarretara prejuizo a contagem de tempo
de servico, a progresséao salarial, a estabilidade, ao acesso a planos de carreira ou a qualquer
outro direito decorrente do contrato de trabalho vigente a época da liberagao.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador liberado podera retornar as suas funcdes na empresa
ao final do mandato sindical ou a qualquer momento, por solicitacdo formal do sindicato ou por
decisao do préprio empregado, assegurando-se o retorno as mesmas condi¢gdes anteriormente
praticadas ou a fungdo compativel, sem prejuizo de direitos.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasiao do recolhimento da contribui¢ao sindical, que devera ser efetuada em conta
propria na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil, a empresa, juntamente com as
guias de recolhimento, enviarda mensalmente a entidade sindical, através de e-mail, a relagéo
dos empregados, ativos e inativos, inclusive dos socios, contendo nomes, fungéo e valor da
contribuicao de cada um, observando a Lei Geral de Protecao de Dados.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

Os empregadores disponibilizardo mensalmente e sem qualquer 6nus para os trabalhadores a
importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) calculado sobre o salario base de cada
empregado, inclusive, sobre o 13° salario, que sera revertida diretamente em beneficio da
assisténcia social aos empregados, através de convénios selecionados e escolhidos pelo
Sindicato Laboral, tais como: palestras educacionais, motivacionais, treinamentos, assessoria
juridica, eventos culturais/sociais.



Paragrafo Primeiro: Cada empregador devera realizar o referido repasse integralmente ao
sindicato laboral signatario desta convengao, sendo que os pagamentos deverao ser realizados
a partir da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo: A comprovacgédo de que determinado sindicato de classe representa os
obreiros afetos ao empregado, pode ser atestada pelo EXTRATO DO CADASTRO ATIVO do
sindicato laboral, consultado a partir de seu CNPJ e impresso do cadastro nacional de entidades
sindicais da secretaria de relagao do trabalho e coordenagao geral de registro sindical.

Paragrafo Terceiro: O empregador efetivara o respectivo repasse a entidade de classe todo
décimo dia do més. A falta desse recolhimento, no prazo supra, implicara em multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor da contribuigdo, a qual revertera em beneficio da respectiva entidade
sindical, sem prejuizo dos juros e corregdo monetaria do débito bem como honorarios
advocaticios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes acordam que respeitarao as decisdes das assembleias da categoria que autorizaram
descontos referentes a Contribuicdo Sindical Anual e Assistencial, entendendo que é licita a
autorizacao coletiva prévia e expressa para o desconto das contribuicdes sindical e assistencial,
mediante assembleia geral, nos termos do estatuto, obtida mediante convocagao especifica
para esse fim, de toda a categoria representada, independentemente de associagcéo e
sindicalizacdo. A decisao da assembleia geral sera obrigatéria para toda a categoria, socios e
nao soécios, no caso das convengdes coletivas, ou para todos os empregados das empresas
signatarias do acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa efetuara o devido desconto referente a um dia de
trabalho de seus empregados na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor relacionado a um dia de trabalho sera descontado em duas
vezes, nos meses de agosto e setembro de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado a todos os empregados, mediante a manifestacdo

pessoal ao sindicato laboral, o direito a oposi¢cdo a Contribuicado Associativa a qual podera ser
feita até o dia 31/07/2026

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

A dispensa do empregado que tiver a partir de um ano de servigo, devera ser homologada na
entidade sindical da categoria profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apos o desligamento,
previsto em Lei.



PARAGRAFO UNICO - Quando a homologacéo for realizada em outra localidade que a da
residéncia do empregado, a empresa fornecera passagens para o transporte de ida e volta e
uma refeicao, se necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CLAUSULA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento coletivo de trabalho pelas
empresas signatarias, sera aplicada uma multa equivalente a 02 (dois) salarios minimos, vigente
a época da infragao, por clausula violada e por trabalhador atingido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de reincidéncia, a multa prevista no caput sera aplicada
em dobro, independentemente de notificagc&o judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa somente sera exigivel apds a tentativa de reunido
mencionada no paragrafo anterior, salvo se a parte infratora, devidamente convocada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, deixar de comparecer injustificadamente a
duas reunides consecutivas, hipétese em que ficara caracterizada resisténcia a negociagao e
autorizada a imediata propositura da agao judicial e a cobranga da clausula penal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento de clausula por alegacéo da empresa de que
o dispositivo coletivo € supostamente ilegal ndo exime a aplicagdo da penalidade, salvo se
houver decisédo judicial transitada em julgado que declare expressamente a nulidade da
clausula. Aplica-se, nesta hipdtese, o principio do "negociado sobre o legislado”, conforme
autorizado pelo artigo 611-A da CLT, preservando-se a for¢a normativa do instrumento coletivo
até decisao em sentido contrario proferida pelo Poder Judiciario.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA

A presente Convencgéo Coletiva abrange todos os trabalhadores que prestem servigos no ramo
de Fretamento no Estado de Mato Grosso do Sul, independentemente de funcdo e remuneragao
percebida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO



O sindicato e Federacdo laboral poderdao ajuizar acdo de cumprimento, como substitutos
processuais, a favor de toda a categoria ou parte dela, visando o restabelecimento de quaisquer
clausulas ora pactuadas, independentemente da outorga de poderes dos trabalhadores da
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As partes elegem o foro trabalhista da comarca de Campo Grande, para dirimir eventuais
relacionadas a esta Convencao Coletiva.

WILLIAN ALVES DA SILVA
Presidente
FED TRAB EMP TRANSP ROD COL PAS INTERM INTEREST DO MS

WILLIAN ALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB EM TRANSP RODOV DE CAMPO GRANDE MS

ANDRE RICARDO BARROS PAGANI
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE DOURADOS

ALMIR ROBERTO DOS SANTOS
Presidente
SINDICON-SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE NOVA ANDRADINA - MS

OSVALDO CESAR POSSARI
Presidente



SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO NO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



