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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000183/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031058/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.208782/2026-13
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10170.200605/2025-67
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 07/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO TRAB EM TRANSP RODOV DE CAMPO GRANDE MS, CNPJ n. 15.465.826/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAN ALVES DA SILVA,;

FED TRAB EMP TRANSP ROD COL PAS INTERM INTEREST DO MS, CNPJ n. 37.226.347/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAN ALVES DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE PASSAGEIROS DO ESTADO MS, CNPJ n. 15.414.899/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO CESAR POSSARI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NO TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS , com abrangéncia territorial
em Agua Clara/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Anténio Joao/MS, Aquidauana/MS,
Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS,
Caarap6/MS, Campo Grande/MS, Caracol/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS,
Eldorado/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Itaquirai/MS,
Ivinhema/MS, Japora/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS,
Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Paranhos/MS, Pedro
Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sete Quedas/MS,
Sidrolandia/MS, Taquarussu/MS e Terenos/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes signatarias elegem o aumento de 4,39% (quatro virgula trinta e nove por cento, LINEAR, que
entra em vigor a partir de 01/05/2026

Motorista - R$2046,95 (dois mil e quarenta e cinco reais e noventa e cinco centavos);

b) Cobrador - R$1705,79 (hum mil, setecentos e cinco reair e setenta e nove centavos)

c) Agente de Passagem - R$1705,79 (hum mil, setecentos e cinco reair e setenta e nove centavos)
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d) Mecanico - R$2768,34 (dois mil, setecentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos)
e) Auxiliar de Mecanico: R$ 1621,00 (hum mil, seiscentos e vinte e um reais)
f) Servigos Gerais: R$ 1621,00 (hum mil, seiscentos e vinte e um reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios bases, ora convencionados, serdo validos para contratagdo de
novos profissionais a contar do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, ndo prejudicando aqueles que
ja percebem valor maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes acordam pela manutencéo de todas as clausulas, conquistas e
beneficios elencados no instrumento coletivo ja firmado e ainda que este tenha sua validade expirada, as
partes se comprometem em continuar cumprindo o referido instrumento coletivo em sua integralidade até
que a nova pactuagao seja concluida.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - BENEFICIO DE CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao, mensalmente, a todos os empregados, com exce¢do dos casos previstos no paragrafo
primeiro, cartdo alimentagdo no valor minimo de R$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais), por intermédio da
empresa BELLOCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 33.735.789/0001-88.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o faréo jus ao beneficio previsto no paragrafo anterior:
a) Os empregados demitidos por justa causa;
b) Os admitidos apds o 15° (décimo quinto) dia do més;

c) Os empregados que estiverem afastados, por qualquer motivo, por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos dentro do més de competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o exercicio de 2026, as empresas concederdo, além do valor minimo estabelecido
no caput, um reajuste no valor do cartdo alimentagéo, conforme segue:

| — Para os empregados que exercem a fungdo de motorista, sera acrescido o valor de R$ 19,70 (dezenove reais e
setenta centavos, correspondente ao percentual de reajuste de 4,39%, totalizando um beneficio minimo mensal de
R$ 468,62 (quatrocentos e sessenta e oito reais e sessenta e dois centavos);

Il — Para os demais empregados, com excegdo dos jovens aprendizes, sera acrescido o valor de R$ 16,06
(dezesseis reais e seis centavos), correspondente ao percentual de reajuste de 4,39%, totalizando um beneficio
minimo mensal de R$ 381,98 (tresentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos).

Il — Quanto aos jovens aprendizes, cada empresa realizard a op¢do de concessédo ou ndo de cartdo alimentagao,
sendo que, caso haja a opgao do fornecimento do beneficio, as empresas poderédo dispor do valor, ndo sendo
aplicado aos mesmos valor minimo, podendo as empresas decidirem o valor do beneficio a ser concedido ao jovem
aprendiz.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE BENEFICIOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a custear e repassar diretamente ao sindicato dos
trabalhadores o valor individual de R$ 156,58 (cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e oito centavos),
correspondente a todos os seus empregados, pela contratagdo de programa de agendamento e atendimento médico
e realizagdo de exames, a partir da competéncia maio/2026, com todos os impostos, tributos e encargos trabalhistas
e fiscais inclusos. Por meio desta convencdo e com base em pedido inarredavel da categoria laboral, as partes
estabelecem que a contratagdo, a administragéo e a fiscalizagdo dos servigos da empresa que prestara o servigo
através de convénio, sdo de total responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A responsabilidade dos empregadores, conforme discriminada no paragrafo primeiro
acima, sera apenas e tdo somente o custeio do valor gasto mensalmente pelo sindicato para a contratagcao do
servigo e até o limite individual estabelecido no caput desta clausula, ou seja, o repasse do valor mensal de R$
156,58 (cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e oito centavos)

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato laboral e as empresas estdo cientes e repassardo informagdes aos
empregados, de que o trabalhador arcara com coparticipacdes sobre procedimentos realizados, e que essa
integralizacao é de responsabilidade do empregado, correspondente aos seguintes valores:

a) Consulta médica: R$ 40,00 (quarenta reais), tanto para titular/empregado quanto seus dependentes, que sera
pago pelo titular/empregado diretamente a prestadora dos servigos de saude;

b) Exames — 40% (quarenta por cento) sobre o valor do exame, tanto para titular/empregado quanto seus
dependentes, que sera pago pelo titular/empregado diretamente a prestadora dos servigos de saude.

PARAGRAFO QUARTO - Nao ha limitagdo de quantidade para consultas do titular, sendo asseguradas 10(dez)
consultas para cada dependente, durante periodo de vigéncia desta convencgao;

PARAGRAFO QUINTO - As prestadoras de servigo contratadas terdo prazo contratual de 6 (seis)meses, podendo
ser renovado ou substituido conforme avaliagao do sindicato laboral, assegurada a continuidade do atendimento.

PARAGRAFO SEXTO - Estes beneficios integram a negociagdo coletiva e fazem parte do contrato de trabalho,
sendo considerados conquistas dos trabalhadores. Sofrerao reajuste anual por ocasiao da renovagao da convengao
coletiva. Sao beneficios cumulativos aos demais previstos neste instrumento, inclusive aqueles definidos na
Clausula Nona.

PARAGRAFO SETIMO - A escolha ou substituicdo das empresas prestadoras de servicos de saude compete
exclusivamente ao sindicato laboral e/ou a federagao representativa. Nao sera permitida a redugao da cobertura dos
planos, tampouco sua extingdo. Qualquer mudanga que implique aumento de custo para o empregador devera ser
precedida de negociagao prévia com a entidade sindical.

O fornecimento dos programas de saude é obrigatério para todos os empregadores, nao sendo admitida qualquer
substituicao unilateral por planos préprios, ainda que contemplem cobertura ampliada como internagées, cirurgias ou
atendimentos de urgéncia e emergéncia. A gestao e controle da politica de saude da categoria permanecerao sob
responsabilidade da entidade sindical.

PARAGRAFO OITAVO - O custeio de que trata o caput desta clausula sera correspondente a quantidade de
empregados apresentados em lista individualizada pelas empresas ao sindicato até o dia 05 de cada més.

PARAGRAFO NONO - O pagamento do custeio relativo ao programa de saude se dara até o dia 10 do més de
competéncia da utilizagdo, mediante transferéncia bancaria ou cheque nominal, da empresa ao sindicato laboral, de
forma individualizada, ndo se vinculando a outros valores e/ou contribui¢des que as empresas convenentes tenham
de repassar ao sindicato dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO - De acordo com o § 2°, inciso IV e o § 5°, ambos do artigo 458 da CLT, bem como em
razao de deliberagao das partes, o presente beneficio ndo se incorpora ao salario para qualquer fim.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasido do recolhimento da contribui¢cao sindical, que devera ser efetuada em conta prépria na CaixaEconémica
Federal ou no Banco do Brasil, a empresa, juntamente com as guias de recolhimento, enviaramensalmente a
entidade sindical, através de e-mail, a relagdo dos empregados, ativos e inativos, inclusive dossocios, contendo
nomes, fungao e valor da contribuicdo de cada um.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento coletivo de trabalho pelas empresas
signatarias, sera aplicada uma multa equivalente a 02(dois) salarios minimos, vigente a época da infragdo, por
clausula violada e por trabalhador atingido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de reincidéncia, a multa prevista no caput sera aplicada em dobro,
independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO — A multa somente sera exigivel apds a tentativa de reunido mencionada no paragrafo
anterior, salvo se a parte infratora, devidamente convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
deixar de comparecer injustificadamente a duas reunides consecutivas, hipotese em que ficara caracterizada
resisténcia a negociacado e autorizada a imediata propositura da agéo judicial e a cobranga da clausula penal.

PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento de clausula por alegagéo da empresa de que o dispositivo coletivo
€ supostamente ilegal ndo exime a aplicacdo da penalidade, salvo se houver decisdo judicial transitada em julgado
que declare expressamente a nulidade da clausula. Aplica-se, nesta hipotese, o principio do “negociado sobre o
legislado”, conforme autorizado pelo artigo 611-A da CLT, preservando-se a forga normativa do instrumento coletivo
até decisdo em sentido contrario proferida pelo Poder Judiciario.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - INCLUSAO DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

O presente termo aditivo, inclui também a Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Rodoviarios de Cargas, de Coletivos Intermunicipais e Interestaduais do Estado de Mato Grosso do
Sul, bem como sua base territorial

WILLIAN ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB EM TRANSP RODOV DE CAMPO GRANDE MS

WILLIAN ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
FED TRAB EMP TRANSP ROD COL PAS INTERM INTEREST DO MS

OSVALDO CESAR POSSARI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE PASSAGEIROS DO ESTADO MS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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