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SINDICATO TRAB EM TRANSP RODOV DE CAMPO GRANDE MS, CNPJ n. 15.465.826/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILLIAN ALVES DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE DOURADOS, CNPJ n. 01.105.121/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE RICARDO BARROS PAGANI;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSP DE PASSAGEIROS DO ESTADO MS, CNPJ n. 15.414.899/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO CESAR POSSARI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO
TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS,
Alcinépolis/MS, Anténio Joao/MS, Aquidauana/MS, Bandeirantes/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS,
Bonito/MS, Campo Grande/MS, Caracol/MS, Corguinho/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Dourados/MS,
Guia Lopes da Laguna/MS, Jardim/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do
Sul/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS e Sidrolandia/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes signatarias elegem os seguintes pisos salariais para as fungdes adiante mencionadas, a partir de
1° de maio de 2025, constituindo-se o valor minimo mensal, ou seu equivalente por hora, a pagar para o
excedente da fungao.



As partes signatarias elegem os seguintes pisos salariais para as fun¢des adiante mencionadas, a partir
de 1° de maio de 2025, constituindo-se o valor minimo mensal, ou seu equivalente por hora, a pagar para o
excedente da funcao.

a) Motorista - R$1.960,87 (hum mil, novecentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos);

b) Cobrador - R$1.634,06 (hum mil, seiscentos e trinta e quatro reais e seis centos)

c) Agente de Passagem - R$1.634,06 (hum mil, seiscentos e trinta reais e seis centos)

d) Mecanico - R$2.651,93 (dois mil, seiscentos e cinquenta e um reais e noventa e trés centavos)
e) Auxiliar de Mecanico: R$1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

f) Servigos Gerais: R$1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de clareza, fica estabelecido que o ganho econémico concedido aos
trabalhadores em 2025 ocorrera exclusivamente por meio do reajuste do beneficio de cartdo alimentagao,
conforme os valores e critérios previstos na Clausula Décima Quinta, ndo havendo reajuste monetario
incidente sobre os pisos salariais estabelecidos neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios bases, ora convencionados, serdo validos para contratacéo de novos
profissionais a contar do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, nao prejudicando aqueles que ja
percebem valor maior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantida entre as partes, a data-base da categoria em 1° (primeiro) de maio
e a vigéncia de 02 (dois) anos, EXCETO AS CLAUSULAS ECONOMICAS, que deverao ser negociadas em
maio de 2026

PARAGRAFO QUARTO - As partes acordam pela manutencdo de todas as clausulas, conquistas e
beneficios elencados no instrumento coletivo ja firmado e ainda que este tenha sua validade expirada, as
partes se comprometem em continuar cumprindo o referido instrumento coletivo em sua integralidade até que
a nova pactuacgao seja concluida.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO "VALE" (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As empresas deverao fornecer uma antecipagao salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) sobre o salario
fixo do empregado, que sera debitado automaticamente do proximo salario.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregados os comprovantes de pagamento, que necessariamente deverao
conter a identificagdo da empresa e a discriminagéo de todas as importancias saldadas e descontadas.



PARAGRAFO UNICO - Fica vedado & empresa o pagamento de qualquer parcela sob qualquer titulo que
nao constar expressamente do respectivo holerite do obreiro (pagamento por fora).

CLAUSULA SEXTA - DA "QUEBRA DE CAIXA"

O desconto por "Quebra de Caixa" somente podera ser efetuado caso constatado diferengas de valores
quando do acerto de contas com o conferente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se o “caput” aos motoristas que realizam a venda de passagens. Os
prejuizos causados pelo empregado por dolo ou culpa do empregado, desde que devidamente comprovados.
Toda e qualquer infragéo de transito que o motorista cometer, inclusive aquelas previstas nas Leis 13.103/15
e 9.503/97;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo descontar da remuneracdo mensal do empregado os
valores por ele expressamente autorizados, para cobrir danos causados ou obrigag¢des que tenha assumida,
inclusive adiantamentos de salario, adiantamentos para despesas em viagens cuja prestagdo de contas néo
tenha sido corretamente realizada, com a apresentacdo dos comprovantes necessarios. Os descontos
poderao ser, inclusive, repassados a associagao ou clube de empregados, cooperativas, sindicatos ou outras
entidades, atendendo as mensalidades associativas, empréstimos, convénios, planos de assisténcia
médica/odontologica, farmacias, 6ticas, supermercados, seguros etc.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - CARTAO CONVENIO

Consoante prevé o Artigo 462 da CLT, ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. O
Contrato Coletivo visa lutar por beneficios ao trabalhador para que este possa contar com melhores condicoes
de crédito e consequentemente um trabalhador com maior poder de compra possui melhor qualidade de vida,
desta forma, fica pactuado que todas as empresas fornecerao a todos os seus empregados este beneficio
convénio cartdao BELLOCARD. Sendo assim, visando garantir flexibilidade no poder aquisitivo do trabalhador,
fica acordado que as empresas poderao descontar de seus empregados eventuais valores utilizados pelos
mesmos no crédito fornecido pela administradora BELLOCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA,
CNPJ: 33.735.789/0001-88. Estes descontos nao poderao ultrapassar 30% do salario base do obreiro. Estes
limites de crédito sao renovados mensalmente e somente os funcionarios com mais de 01 (um) ano de
emprego poderao parcelar suas compras. Este beneficio € uma conquista dos trabalhadores que ha muito
tempo lutam para conseguir um convénio que lhes garanta uma linha minima de crédito independentemente
de seu nome estar comprometido em algum 6rgéo de cadastro de protegao ao crédito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta conquista da categoria ndo configura um beneficio obrigatério, cabendo ao
trabalhador ja com o cartdo em maos, desfrutar ou ndo desta vantagem. Da mesma forma, aquele trabalhador
que ja utilizou o cartao, podera a qualquer momento requerer seu cancelamento, ficando é claro, responsavel
por eventuais parcelas remanescentes ou débitos que deverdo ser descontados em folha e repassados a
credora.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa prestadora de servigo devera emitir os cartdes beneficio a todos os
empregados da empresa, que terdo por sua vez, o poder de escolha em utilizar ou ndo o beneficio
conquistado. A empresa prestadora de servigo do referido cartdo também ficara incumbida de fornecer a lista



de conveniados as empresas empregadoras e ao sindicato, para prestar seus servigos de forma transparente
e satisfatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que optarem pelo gozo deste beneficio, sera cobrada apds
a primeira utilizacdo, uma taxa mensal de manutencéo pela empresa prestadora de servico de crédito em
cartdo, no valor de R$ 8,90 (oito reais e noventa centavos). Este valor sera descontado do empregado pelo
empregador e repassado pelo mesmo a empresa prestadora do servigo. Conforme prevé o paragrafo primeiro,
ainda que o obreiro possua débitos, podera a qualquer momento solicitar o cancelamento do cartdo, o que
nao incidira multa, mas tdo somente ficara responsavel pelos débitos pré-existentes.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que atualmente possuem beneficio similar, terdo o prazo de 90 dias,
a contar da data de registro no sistema mediador da presente CCT, para se adequar a presente clausula,
passando a fornecer o cartdo BELLOCARD.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa prestadora do servico podera ser substituida a qualquer tempo, desde
que haja comum acordo entre as entidades sindicais laborais e a entidade patronal pela substituigao, sendo
que a nova prestadora de servigo sera indicada exclusivamente pela entidade laboral. Os reajustes nas
mensalidades e ampliagdes de cobertura apenas se dardo mediante instrumento coletivo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO PELA VENDA DE PASSAGEM

As empresas pagarao aos motoristas que atuarem na venda de passagens durante as viagens, uma
gratificagdo no importe de 7% (sete por cento) incidente sobre o valor da venda apurada.

Paragrafo unico — Por se tratar de servigo compativel a fungdo de motorista, fica estabelecido que é fungao
do motorista a realizagdo de embarque e desembarque de bagagens e/ou objetos transportados no bagageiro
dos veiculos n&o importara em acréscimo salarial.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DE CONVENIOS E BENEFICIOS PREVISTOS NESTE
INSTRUMENTO

Os empregadores disponibilizardo mensalmente e sem qualquer dnus para os trabalhadores, a importancia
equivalente a 1% (um por cento) calculado sobre o salario base de cada empregado, inclusive, sobre o 13°
salario, que sera revertida aos prestadores de servigo para fins de beneficio social aos empregados, através
de convénios selecionados e escolhidos pelo Sindicato Laboral tais como saldo de cabeleireiro e custeio de
50% da renovacado da CNH dos motoristas profissionais. Este valor ndo se confunde com o previsto na
Clausula Décima Sétima referente ao Programa de Saude, sendo obrigagdes distintas e cumulativas.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas além da jornada normal serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal. As horas prestadas em dia destinado ao repouso semanal, desde que nao
compensadas, serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica o empregador autorizado a prorrogar e compensar a jornada de trabalho
nos termos do artigo 59 da CLT, considerando as peculiaridades do transporte rodoviario de passageiros,
especialmente a ocorréncia de picos de horario e demandas variaveis, de modo que o excesso de um dia
seja compensado em outro dentro do mesmo més, observando-se o limite de 220 horas mensais. As horas
que excederem esse limite serdo remuneradas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os horarios para fins de compensacdo poderdo ser variaveis, dispensando-se
acordo individual e especificagdes prévias.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador podera estipular intervalo para repouso e alimentacdo, para
jornada superior a 06 horas, podera ser entre 30 (trinta) minutos e 05 (cinco) horas, ndo computados na
jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — Nos casos de escalas com paradas intermediarias ou de apoio, podera haver
fracionamento do intervalo intrajornada, compreendendo até 02 (dois) intervalos diarios de no minimo 15
(quinze) minutos cada, conforme autorizado pelos §§ 2°, 4° e 5° do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas poderdo adotar calendario alternativo de apurag&o das horas extras
e parcelas variaveis, como, por exemplo, do dia 16 de um més ao dia 15 do més seguinte, sem prejuizo da
data de pagamento e para todos os efeitos legais e fiscais.

PARAGRAFO SEXTO — A habitualidade da prestacdo de horas extras ndo descaracteriza o regime de
compensacao de jornada ajustado nesta convencéo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa fornecera cesta basica gratuita e mensalmente, a todos os seus empregados, com excegao:
a) dos que forem demitidos por justa causa;

b) dos que forem demitidos sem justa causa até o décimo quarto dia do més e aos admitidos apds o décimo
sexto dia do més;

c) possuirem mais de 02 faltas sem justificativa no mesmo més;
d) estiverem gozando férias reduzidas por forga do Artigo 130 da CLT;

e) estiverem afastados por auxilio-doenga, com arrimo na Lei no 6.321/76 e no Decreto n® 05/91 que a
regulamenta, visando a realizagdo do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), UMA CESTA BASICA,



sem natureza salarial e ndo gerando direito a qualquer tipo de integragdo nas demais verbas, a ser entregue
no dia do pagamento do més respectivo, e tera a seguinte composigao:

f) deixarem de comparecer ao trabalho por 01 (um) dia ou mais por aplicagdo de medida disciplinar.
Composigao da cesta basica:

2 Pacotes de arroz agulhinha TP1 5 kg;
4 Pacotes feijao carioca 1 kg;

3 Latas 6leo de soja 900ml;

2 Pacotes acgucar cristal 2kg;

2 Pacotes macarrdo comum 500gr;

2 Latas extrato de tomate 90gr;

1 Lata sardinha 130gr;

1 Pacote farinha de trigo 1 kg;

1 Pacote sal refinado 1kg;

1 Lata de salsicha;

1 Pacote biscoito agua e sal 200gr;

1 Pacote café em p6 a vacuo 500gr;

1 Lata de goiabada 90gr.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja fornecem Cesta Basica, com quantidade de itens superior
da acima mencionada deverao manté-la.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica fornecida pelos empregadores deve ser adquirida de uma das
empresas fornecedoras de cesta conveniadas a entidade laboral e devidamente inscritas no PAT e
certificadas pelo 6rgédo competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO DE CARTAO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO DE CARTAO ALIMENTAGAO - VALOR, REAJUSTE E
CONDIGOES



As empresas fornecerédo, mensalmente, a todos os empregados, com excegado dos casos previstos no
paragrafo primeiro, cartdo alimentagdo no valor minimo de R$ 185,92 (cento e oitenta e cinco reais e
noventa e dois centavos), por intermédio da empresa BELLOCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 no 33.735.789/0001-88.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o fardo jus ao beneficio previsto no paragrafo anterior:
a) os empregados demitidos por justa causa;
b) os admitidos apds o 15° (décimo quinto) dia do més;

c) os empregados que estiverem afastados, por qualquer motivo, por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos dentro do més de competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o exercicio de 2025, as empresas concederao, além do valor minimo
estabelecido no caput, um reajuste no valor do cartdo alimentagao, conforme segue:

| — Para os empregados que exercem a fungao de motorista, sera acrescido o valor de R$ 263,00
(duzentos e sessenta e trés reais), totalizando um beneficio minimo mensal de R$ 448,92 (quatrocentos e
quarenta e oito reais e noventa e dois centavos);

Il — Para os demais empregados, com excecgdo dos jovens aprendizes, sera acrescido o valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais), totalizando um beneficio minimo mensal de R$ 365,92 (trezentos e sessenta
e cinco reais e noventa e dois centavos).

[l — Quanto aos jovens aprendizes, cada empresa realizara a opgao de concessao ou nao de cartao
alimentagao, sendo que, caso haja a opgao do fornecimento do beneficio, as empresas poderao dispor do
valor, ndo sendo aplicado aos mesmos valor minimo, podendo as empresas decidirem o valor do beneficio
a ser concedido ao jovem aprendiz.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que ja recebiam valores superiores aos praticados
anteriormente, conforme a funcao, deverao ter seus beneficios reajustados proporcionalmente, observando-
se 0s mesmos acréscimos estabelecidos neste instrumento.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais, e ndo servira de base para o
calculo de encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa prestadora do servico, BELLOCARD ADMINISTRADORA DE
CARTOES LTDA, podera ser substituida a qualquer tempo, desde que haja comum acordo entre a entidade
sindical laboral e a patronal, ficando a indicagdo da nova operadora sob responsabilidade exclusiva da
entidade sindical laboral.

PARAGRAFO SETIMO — Qualquer alteragdo nos valores do beneficio ou na forma de concess&o somente
podera ocorrer mediante instrumento coletivo, firmado entre as partes legitimadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE GRATUITO



As empresas proporcionardo transporte gratuito, de casa para o trabalho e vice-versa, a todos os
trabalhadores que iniciarem ou terminarem a jornada de trabalho no periodo compreendido entre as 23h00
(vinte e trés horas) de um dia e as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE BENEFICIOS

A empresa franqueara a seus empregados um programa de saude, sendo a operadora do plano indicada
exclusivamente pelo sindicato laboral, a qual devera cumprir com todos os critérios definidos no contrato de
parceria firmado com a entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor mensal do beneficio sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
trabalhador, garantindo atendimento ao empregado e seus dependentes legais, com acesso a consultas
médicas e exames.

PARAGRAFO SEGUNDO - As prestadoras de servico contratadas terdo prazo contratual de 6 (seis) meses,
podendo ser renovado ou substituido conforme avaliagao do sindicato laboral, assegurada a continuidade do
atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estes beneficios integram a negociagéo coletiva e fazem parte do contrato de
trabalho, sendo considerados conquistas dos trabalhadores. Sofrerdo reajuste anual por ocasido da
renovagado da convengio coletiva. Sdo beneficios cumulativos aos demais previstos neste instrumento,
inclusive aqueles definidos na Clausula Nona.

PARAGRAFO QUARTO - A escolha ou substituicdo das empresas prestadoras de servicos de salde
compete exclusivamente ao sindicato laboral e/ou a federagao representativa. Nao sera permitida a redugao
da cobertura dos planos, tampouco sua extingdo. Qualquer mudanga que implique aumento de custo para o
empregador devera ser precedida de negociagao prévia com a entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO - O fornecimento dos programas de saude é obrigatério para todos os empregadores,
nao sendo admitida qualquer substituicdo unilateral por planos préprios, ainda que contemplem cobertura
ampliada como internagdes, cirurgias ou atendimentos de urgéncia e emergéncia. A gestdo e controle da
politica de saude da categoria permanecerao sob responsabilidade da entidade sindical.

PARAGRAFO SEXTO — Nos termos da Resolugdo CONSU n° 08/1998, art. 3°, inciso Il, o trabalhador arcara
com coparticipagdes sobre os procedimentos realizados. O percentual ou valor participativo podera variar de
acordo com o programa de saude vigente e a tabela da prestadora contratada.

PARAGRAFO SETIMO - Estes beneficios sdo considerados imprescindiveis & saiude e bem-estar do
trabalhador e sua familia, e ndo poderdo ser suprimidos ou substituidos unilateralmente. Mesmo com o
término da vigéncia do instrumento coletivo anterior, fica garantida sua ultratividade até nova pactuagao.

PARAGRAFO OITAVO — As empresas prestadoras referidas no caput e no Paragrafo Terceiro estdo
autorizadas a implantar ou substituir os servigos perante os empregadores a partir de 01/05/2025, sendo
vedada a contratagao de qualquer outra operadora fora dos moldes aqui definidos, salvo mediante aprovagao
formal da entidade sindical, respeitados os critérios de cobertura estabelecidos nesta clausula.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverao adquirir seguro de vida para os trabalhadores motoristas, sem énus para os mesmos,
nos moldes da Lei no 13.103 de 2015.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMUNICAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As empresas deverao comunicar por escrito ao trabalhador, quando a sua rescisdo contratual se der por justa
causa (Art. 482 da CLT), ficando uma cépia com o empregado.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ATENDIMENTO AOS DEFICIENTES FiSICOS

Nao caracterizara acumulo ou desvio de fungao, o trabalho exercido pelos motoristas, cobradores, fiscais e
agentes, quando estes atuarem no auxilio do embarque e desembarque de passageiros com deficiéncia fisica,
atendendo legislagao pertinente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADVERTENCIA

Toda adverténcia direcionada pela empresa ao trabalhador devera ser efetuada por escrito, discriminando
detalhadamente a falta cometida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAGAO DOS DIREITOS CONTRATUAIS POR APOSENTADORIA
APOS OS 65 ANOS



Fica convencionado entre as partes que o empregado que vier a se aposentar voluntariamente por tempo de
contribuicao ou idade, apds completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, tera automaticamente encerrado
o direito a percepgao de salarios, beneficios e demais vantagens previstas neste instrumento coletivo ou
concedidas pela empresa, salvo

Outras normas referentes a condig6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ALOJAMENTOS

As partes estabelecem a titulo de alojamento e alimentagéo, o seguinte critério:

a) A empresa mantera a disposigao dos motoristas e demais empregados, quando estes se encontrarem fora
do local de sua base, alojamento adequado, sem 6nus para os trabalhadores, destinado exclusivamente para
descanso nos intervalos entre duas jornadas de trabalho, nos principais entroncamentos de suas linhas,
competindo aos empregados que deles se utilizam, bem como ao empregador, velarem pela higiene e
disciplina em tais locais de forma a garantir o necessario repouso dos mesmos, obedecido o regulamento
interno.

b) A empresa, quando nao dispuser de alojamentos proprios, fornecera ao empregado em viagem, fora do
local de sua base, alojamento, ndo integrando isto a sua remuneragao para nenhum efeito.

c) O tempo despendido nos alojamentos para descanso entre duas jornadas de trabalho ndo podera ser
considerado como tempo a disposigao do empregador.

d) O valor da alimentagao eventualmente fornecida aos empregados, independente da forma como seja
concedida, bem como o transporte gratuito, ainda que em local servido ou ndo de transporte publico, ndo tera
qualquer conotagao de natureza salarial, portanto ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos e
nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

As empresas obrigam-se a fornecerem, gratuita e anualmente, uniformes aos empregados do setor
operacional, assim discriminados:

a) Aos motoristas, cobradores, fiscais, inspetores, agentes, despachantes da rodoviaria: quatro camisas, duas
calcas e dois pares de sapatos;

b) Aos trabalhadores do setor de manutengao: dois macacdes e dois pares de botinas.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado a empresa o direito de descontar do funcionario, na fase de
experiéncia, os valores despendidos com uniformes, caso este ndo os devolva no ato da resciséo.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas



Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DURAGAO DO TRABALHO

Para a preservagao da legislagao relativa a duragao do trabalho, as empresas ficam obrigadas a adotar as
seguintes medidas: (Ver também Clausula Décima Segunda sobre jornada movel e nao caracterizagéo de
turno ininterrupto.)

a) Remuneragao de todas as horas em que o empregado estiver em servigo, adotando-se, para tanto, livro,
cartdo de ponto ou ficha de controle de servigos externos para todos os empregados;

b) As guias de servigos e fichas de ponto deverao ser feitas em via Unica que nao podera conter adulteragoes;

¢) A jornada de trabalho sera computada a partir do momento em que as empresas exigirem a presenga do
empregado no local de trabalho, inclusive para a realizagdo dos servigos que antecederem o inicio da escala
de viagem programada;

d) No controle de horario de trabalho (cartdo de ponto, livro de ponto, guia de servigo e a ficha de ponto)
devera constar todo o periodo em que o trabalhador estiver em servico; e,

€) A jornada de trabalho dos motoristas devera obedecer aos dispositivos previstos na Lei no 13.103/2015.

f) E permitida a implantagdo da jornada 12x36 para todos os empregados que abrangem esta convencéo,
independentemente da fungéo exercida.

g) A jornada diaria de trabalho do motorista profissional, sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagao
por até 4 (quatro) horas extraordinarias, nos termos da permissao contida no art. 235-C, da CLT, redagao
alterada pela Lei 13.103/15.

h) E permitido o trabalho aos domingos e feriados, podendo a empresa empregadora optar pela compensagao
com a folga em outro dia da mesma semana, sem o pagamento da remuneragao em dobro.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO

A compensacéao da jornada devera ser efetivada dentro do periodo de 30 (trinta) dias, podendo as empresas
se utilizar do sistema 21 x 20 ou qualquer outro para compensagéo, desde que n&o seja ultrapassado o limite
de 30 dias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS LANCHES

As empresas que fornecerem lanche aos empregados internos poderdo compensar o tempo deste intervalo
no final da jornada.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS JUSTIFICAGOES

Para efeito de justificacdo de faltas de seus empregados, as empresas aceitardao atestados meédicos e
odontolégicos, desde que emitidos pelo INSS, SEST ou por profissionais contratados pelo Sindicato Laboral,
com a devida apresentagao do CID (Codigo Internacional de Doengas).

PARAGRAFO UNICO - Os casos excepcionais atestados por médicos particulares, serdo aceitos pelas
empresas, ad referendum do médico do trabalho das mesmas, apenas com exceg¢do, dos casos que hao
possam merecer pronto atendimento pelo médico patronal.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DA NAO CARACTERIZAGAO DE
TURNO ININTERRUPTO DE REV

A duragao normal da jornada de trabalho de todos os empregados abrangidos por este instrumento € de 08
horas diarias e 44 semanais. A jornada de trabalho dos motoristas, auxiliares de viagem, fiscais e afins nos
servigcos de operagao previstos nesta convengao coletiva, mesmo que oscile nas 24 (vinte e quatro) horas do
dia, dentro da mesma semana, més ou qualquer outro periodo, ndo caracteriza turno ininterrupto de
revezamento, face as peculiaridades do segmento, e, tendo em vista que a alternancia decorre dos horarios
das viagens e da necessidade de compatibilizar a jornada do empregado e o seu retorno ao local de origem,
preservando o convivio familiar e social.

PARAGRAFO UNICO - Por forca desta convencéo, pactua-se que eventual alternancia de turno de trabalho
do empregado nao caracteriza turno ininterrupto de revezamento, assegurando-se o respeito aos intervalos
previstos na legislagéo vigente e neste instrumento coletivo de trabalho

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REFEIGOES AOS FERIADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer refei¢gdes, gratuitamente, aos feriados, aqueles trabalhadores que
estiverem prestando servico plantonistas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS INTERVALOS

Fica estabelecido o intervalo interturnos, para até o maximo de cinco horas diarias.



PARAGRAFO UNICO - Entre duas jornadas de trabalho deve haver um intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso, nos termos do Art. 66 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FOLGAS

Salvo assentimento do empregado, fica vedado as empresas concederem folga aos seus empregados em
cidade diversa daquela de sua base residencial, com excecéo feita as viagens de turismo e fretamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESCALA DE FOLGAS

A escala de folgas dos cobradores, motoristas, conferentes, fiscais, agentes e demais funcionarios, devera
ser programada semanalmente e publicada com, no minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia

Relagbes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE SINDICAL E DA LIBERAGAO PARA
MANDATO SINDICAL

Os empregados eleitos para os cargos de diregdo da entidade sindical laboral signataria desta convengao
coletiva gozarao de estabilidade no emprego desde o registro de sua candidatura e, se eleitos, até 01 (um)
ano apos o término do respectivo mandato, nos termos do artigo 80, inciso VIIl, da Constituicdo Federal e da
legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A entidade sindical podera requerer, a qualquer tempo, a liberacéo definitiva de
seus dirigentes eleitos, mediante oficio formal a empresa empregadora, indicando o nome completo e o cargo
sindical do empregado a ser liberado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador liberado podera retornar as suas fungées na empresa ao final do
mandato sindical ou a qualgquer momento, por solicitacdo formal do sindicato ou por decisdo do préprio
empregado, assegurando-se o retorno as mesmas condigdes anteriormente praticadas ou a funcao
compativel, sem prejuizo de direitos.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL



As partes acordam que respeitardo as decisdes das assembleias da categoria que autorizaram descontos
referentes a Contribuicdo Sindical Anual e Assistencial, entendendo que ¢ licita a autorizagao coletiva prévia
e expressa para o desconto das contribui¢gdes sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos
do estatuto, obtida mediante convocagao especifica para esse fim, de toda a categoria representada,
independentemente de associagao e sindicalizagao. A decisao da assembleia geral sera obrigatdria para toda
a categoria, socios e ndo socios, no caso das convengdes coletivas, ou para todos os empregados das
empresas signatarias do acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa efetuara o devido desconto referente a um dia de trabalho de seus
empregados na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor relacionado a um dia de trabalho sera descontado em duas vezes, nos
meses de agosto e setembro de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado a todos os empregados, mediante a manifestacdo pessoal ao
sindicato laboral, o direito a oposicdo a Contribuicdo Associativa a qual podera ser feita até o dia 31/07/2025

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CLAUSULA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento coletivo de trabalho pelas empresas
signatarias, sera aplicada uma multa equivalente a 02(dois) salarios minimos, vigente a época da infragao,
por clausula violada e por trabalhador atingido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de reincidéncia, a multa prevista no caput sera aplicada em dobro,
independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes da propositura de agdo coletiva por descumprimento da convencgao, as
partes obrigam-se a participar de reunido de tentativa de composicdo amigavel, a ser convocada e realizada
na sede do sindicato patronal, com a presenca da empresa infratora e da entidade sindical laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO — A multa somente sera exigivel apds a tentativa de reunido mencionada no
paragrafo anterior, salvo se a parte infratora, devidamente convocada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, deixar de comparecer injustificadamente a duas reunibes consecutivas, hipétese em
que ficara caracterizada resisténcia a negociagao e autorizada a imediata propositura da agao judicial e a
cobranca da clausula penal.

PARAGRAFO QUARTO - O descumprimento de clausula por alegacdo da empresa de que o dispositivo
coletivo & supostamente ilegal ndo exime a aplicagdo da penalidade, salvo se houver decisdo judicial
transitada em julgado que declare expressamente a nulidade da clausula. Aplica-se, nesta hipotese, o
principio do “negociado sobre o legislado”, conforme autorizado pelo artigo 611-A da CLT, preservando-se a
forca normativa do instrumento coletivo até decisdo em sentido contrario proferida pelo Poder Judiciario.

Outras Disposi¢oes



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

A dispensa do empregado que tiver a partir de um ano de servigo, devera ser homologada na entidade sindical
da categoria profissional, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o desligamento, previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO - Quando a homologacdo for realizada em outra localidade que o da residéncia do
empregado, a empresa fornecera passagens para o transporte de ida e volta e uma refeigdo, se necessario.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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