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SINDICATO EMPRESAS TRANSPROD CARGAS EST MATO GROSSO SUL, CNPJ n. 01.923.895/0001-
07, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). OTAVIO LUIZ RODRIGUES e por seu Presidente,
Sr(a). CLAUDIO ANTONIO CAVOL e por seu Secretario Geral, Sr(a). GILBERTO SMOZINSKI;

E

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE DOURADOS, CNPJ n. 01.105.121/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE RICARDO BARROS PAGANI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL - SINDICARGAS, CNPJ n. 26.857.334/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RAIMUNDO NONATO RIBEIRO BRAZ;

FED TRAB EMP TRANSP ROD COL PAS INTERM INTEREST DO MS, CNPJ n. 37.226.347/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAMIR JOSE SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
de cargas e Similares, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Amambai/MS,
Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antonio Jodo/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS,
Bandeirantes/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Caarap6/MS, Campo
Grande/MS, Caracol/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS, Coxim/MS, Deodéapolis/MS,
Dourados/MS, Douradina/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirao/MS, Gléria de Dourados/MS,
Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, lvinhema/MS, Japora/Ms,
Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS,
Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Novo Horizonte do
Sul/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pord/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS,
Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do
Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS,
Taquarussu/MS, Terenos/MS e Vicentina/MS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E CORRECOES SALARIAIS



Os pisos salariais para as funcdes abaixo descritas e demais fungfes exercidas no segmento do transporte
Rodoviario de Cargas nos municipios da base territorial citados na clausula 22, serdo reajustados em 7%
(sete por cento) sobre o0s pisos vigentes em 1° de maio de 2013, e os motoristas de carretas trés eixos, bi-
trem e rodotrem, de cargas consideradas de grandes massas e de cargas denominadas diretas que teréo
um PISO de R$. 1.329,00.

Assim, os PISOS das fung¢des abaixo relacionadas serdo de:
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS: R$ 785,80
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA: R$ 785,80
ARRUMADOR: R$ 785,80

EMBALADOR: R$ 785,80

ENTREGADOR: R$ 785,80

AJUDANTE DE MECANICO: R$ 785,80

LAVADOR: R$ 785,80

AUXILIAR DE ESCRITORIO: R$ 820,50

CONFERENTE:R$ 982,30

MECANICO INICIANTE:R$ 982,30

SECRETARIA: R$ 866,70

MOTORISTA DE CAMINHAO E CARRO: R$ 1.005,40
MOTORISTA DE CARRETA DO SEGMENTO DE CARGA FRACIONADA R$ 1.329,00

MOTORISTA DE CARRETA TRES EIXOS, Bl- TREM OU RODOTREM, DE CARGAS CONSIDERADAS
DE GRANDE MASSAS E CARGAS DENOMINADAS DIRETAS: R$ 1.329,00

ASSISTENTE OPERACIONAL: R$ 1.337,10
ENCARREGADO DE FROTA: R$ 1.155,60
ENCARREGADO DE ARMAZEM: R$ 1.155,60

8 1°- Os motoristas, exceto os que conduzirem veiculos destinados a entregas e coletas, poderdo ser
remunerados exclusivamente por comissdo em percentual sobre o frete liquido produzido no més;

| - O percentual da comissao é, no minimo, de 5,00% (cinco por cento) aplicado sobre a base de célculo
constante do 8§ 3° desta clausula, acrescidos dos adicionais legais e se for 0 caso aos motoristas que
conduzirem veiculos de transporte de cargas consideradas perigosas, liquidas inflaméaveis, do Adicional de
Periculosidade;



Il - A empresa que desejar optar pela remuneracao exclusivamente a base de comisséo prevista no item |
(um) acima, so6 podera fazé-lo mediante a celebracdo de ACORDO COLETIVO previsto na clausula 45
desta CCT, e obedecer ao disposto na legislacéo trabalhista atinente, em especial ao contido nos termos da
Lei 12.619/12.

§ 2°- Calculadas as comissdes e o valor destas NAO for maior que o piso, o valor deste (piso) sera
garantido ao motorista.

§ 3°- Considera-se frete liquido (base de calculo) para efeito de célculo da comissao prevista no § 1°, o frete
bruto, deduzido dos impostos e contribui¢cdes federais, tais como PIS, CONFINS, CSLL, IR e outros que
incidam ou vierem a incidir sobre o faturamento das empresas, as despesas de seguro, gerenciamento de
risco, pedagio, coleta, entrega e carga ou descarga quando houver.

§ 4° - Os salarios fixos que em 01.05.2013 eram iguais ou superiores a R$ 3.000,00 (trés mil reais), s6
serdo reajustados através da livre negociacéo entre patrdes e empregados.

§5° - O reajuste nos salarios fixos valera a partir de 01.05.2014 e sera calculado sobre o valor recebido em
01.05.2013, sendo compensados os reajustes de salario feitos no periodo compreendido entre 01.05.2013 a
30.04.2014.

86°.- Considera-se Carga DIRETA, aquela que independentemente do seu peso e volume, quantidades,
caracteristicas e tipos de produtos, seja carregada diretamente no veiculo pelo TRANSPORTADOR,
EMBARCADOR ou REMETENTE e descarregada diretamente do veiculo pelo TRANSPORTADOR ou pelo
RECEBEDOR ou DESTINATARIO, sem que seja movimentada nos terminais da empresa transportadora.

§7° - Considera-se CARGA FRACIONADA aquela que tem origem em varios EMBARCADORES ou
REMETENTES que aglutinados no terminal de origem da empresa transportadora passem a compor uma
carga de produtos ndo homogéneos que serdo transportados descarregados no terminal de destino e
distribuidos para varios RECEBEDORES ou DESTINATARIOS pelo mesmo ou por outros veiculos
menores.

88° - Ficam totalmente quitados todos e quaisquer residuos inflacionarios até esta data e as concordam
gue os reajustes dos salarios daqui por diante, serdo regidos conforme dispuserem as leis especificas sobre
0 assunto, entretanto, poderdo se reunir para anélise de eventuais mudancas na politica salarial fixada pelo
governo que se torne prejudicial a qualquer das partes.

89° - Se optar pela remuneragéo a base de comisséo prevista no § 1°, o empregado motorista devera
cumprir exatamente todos os preceitos previstos na Lei 12.619/2012, de modo especial o preenchimento
correto da papeleta de trabalho externo (art. 74,8 3°, CLT) diario de bordo ou o equivalente, o tempo de
direcao, (item 1°,art 235-D,CLT) o repouso de 11 [onze horas (8§ 3°art.235-C,-da CLT)] interjornadas e
parada de 1 (uma hora) - intrajornadas, no minimo, para cada refei¢do, dentre outras.

1- O ndo cumprimento do previsto no § acima sujeita 0 motorista ao previsto na clausula 23, VI, desta CCT.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O salério do trabalhador serd pago até o 5° dia util do més subseqiiente ao vencido, e o
adiantamento por conta de salario serd pago entre os dias 15 e 20 do més em curso, e sera no
minimo de 40% (quarenta por cento) do salario base do més.



§ Unico- O empregador fornecera ao seu empregado o comprovante de pagamento, no qual
deveréa constar a identificagdo do empregado e da empresa, a natureza e valor das
importancias pagas e os descontos, bem como o valor do depdsito do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

O empregador podera descontar do salario do trabalhador:

1-as verbas decorrentes de lei;

2- adiantamento de salario inclusive os valores decorrentes da opgdo pelo recebimento do
CARTAO CONVENIO, conforme previsao na clausula 492 .

3- Os prejuizos causados por dolo ou culpa do empregado, aferidos por inquérito
administrativo.

3.1- Se caracterizado desconto indevido, o empregador ressarcira ao empregado o valor
descontado, acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais juros legais;

4- toda e qualquer infracdo de transito que o motorista cometer, quando for comprovada a sua
culpa ou dolo, inclusive aquelas previstas na Lei 12.619;

5-Aqueles expressamente autorizados pelo empregado que se refiram a:

5.1- Oseguro de vida e ou de automdvel, mensalidades de associacao inclusive do
sindicato, convénios com farmadcias, com oOticas, com supermercados, planos de
assisténcia médica e odontologica;

5.2 - Os empréstimos pessoais que serdo sempre representados por contrato ou por nota
promissoria e adiantamentos salariais extraordinarios, estes, mesmo que em valores
superiores a 30% (trinta por cento) da remuneracdao do empregado, e aqueles até que
atinjam o percentual de 30%. O que sobejar podera ser cobrado pela via executiva civil.

CLAUSULA SEXTA - OUTROS DESCONTOS



O Empregador podera descontar desde que ndo haja oposic¢ao dos empregados manifestada por
escrito e exclusivamente dos ASSOCIADOS do Sindicato dos Trabalhadores, 2% (dois) por
cento ao més, relativos a Contribuicdo Social e 1/30 do seu salario base referente ao més de
maio de 2014, a titulo de Contribuicdo Assistencial a qual foi aprovada pela Assembléia Geral.

81° — A soma das contribui¢cdes que forem descontadas serd obrigatoriamente recolhida em
agencias bancérias em contas correntes do Sindicato dos trabalhadores, cujos nUmeros serdo
oportunamente fornecidos aos empregadores e excepcionalmente na tesouraria do Sindicato,
ate 5° dia atil subsequiente ao pagamento do saléario.

82° — Em havendo atraso no recolhimento das contribui¢Ges sociais incidir-se-a multa no
percentual de 2% + juros de 1% ao més, sem prejuizo de atualizacdo monetaria pelo
IGPM/FGV.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Uma vez autorizados os descontos o empregado ndo mais podera pleitear a devolugdo, mas,
podera revogar a autorizacdo, permanecendo responsavel pelo débito pendente anterior a ela.

CLAUSULA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

O empregador ndo podera descontar do salario do seu empregado 0s equipamentos de protecao
individual exigidos por Lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - MULTAS

Fica estabelecido que o empregador pague uma multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo
salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salério até 10 (dez) dias, e de 0,5% (meio por
cento) por dia no periodo subsequente. (PN-72).

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO A TERCEIROS

O empregador podera pagar a esposa ou companheira do empregado, quando este estiver em
viagem, o salério a ele devido, desde que devidamente autorizado por escrito, cujo
documento ficara em poder do empregador.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O trabalho extraordinario dos empregados ndo abrangidos pelo artigo 62, seus itens | e 11, da
CLT e paréagrafo unico, sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora
normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o adicional por trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73, da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os motoristas no transporte de lixo e ambulancias receberdo o acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base, a titulo de adicional de insalubridade.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalhador que prestar servico a empresa transportadora de material explosivo, combustivel
inflaméavel e de valores, recebera o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre
0 salario base, somente se estiver enquadrado na legislacdo vigente e atinente ao assunto.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTROS ADICIONAIS

O motorista de caminh&o guincho, e de cagamba para coleta de entulhos se executarem
tarefas de manuseio do equipamento, receberdo um acréscimo de 10%(Dez por cento) sobre
0 salario da fungéo.



Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS DE VIAGENS

O trabalhador motorista quando viajar recebera uma diéria destinada ao custeio do café da
manhd, do almoco e da janta, da hospedagem e/ou do pernoite.

§ 1°- A diaria a0 motorista ndo sera devida caso o empregador fornega alimentacéo,
hospedagem e/ou pernoite, através de instalagBes proprias ou de terceiros, fornecidos através
de convénio, tiket ou vale, localizados nas cidades e locais do itinerario de viagem.

82° - O valor do adiantamento e/ ou reembolso de tais despesas por sua prépria natureza e
destinacdo, tem carater indenizatorio e ndo integra ou incorpora para qualquer efeito ou
possibilidade ao salario ou a remuneracéo do empregado, podendo as empresas exigir ou nao,
a comprovacéo dos gastos correspondentes. (PRECEDENTE NORMATIVO DO TST N° 89
Reembolso de despesas (positivo) Defere-se o reembolso das despesas de alimentacdo e
pernoite a motorista e ajudante, quando executarem tarefas a mais de 100 km da empresa.(Ex-
PN 142)(DJ 08-09-1992).

§ 3° -Quando o motorista se encontrar em viagem e for acompanhado de trabalhador para
efetuar a carga ou descarga, este ultimo, o ajudante, recebera o valor de uma diaria e mais
uma ajuda de custo no mesmo valor para fazer frente as despesas de pernoite. Entretanto, ndo
tera direito de receber a diaria e a ajuda de custo se o empregador oferecer alimentacéo
(refeicOes) e acomodacOes (hospedagem) gratuitas proprias ou contratadas; - ao motorista
serd pago o valor de 1 (uma) diaria adicional, na hipdtese de que o veiculo que conduzir néo
disponha de equipamento adequado para o pernoite. Entretanto, ndo tera direito de receber
tais valores (diaria e diaria adicional) se o empregador fornecer alimentacdo, hospedagem
e/ou pernoite, atraves de instalacbes proprias ou de terceiros através de conveénio, tiket ou
vale, localizados nas cidades e locais do itinerario de viagem (hipotese prevista no § 1° desta
clausula), observando-se, todavia, as regras contidas no 8 10, do art. 235-“E”, da Lei 12.619,
de 30.04.2012, mesmo que no local ndo exista qualquer tipo de hospedagem paga.

8 4° O valor da diaria passara para R$. 40,00 (quarenta reais) para 0s motoristas que
trabalharem com veiculos que transportarem as denominadas ‘“carga seca” e cargas
consideradas como de grandes massas, tal como graneis sélidos, soja, milho, calcario, adubo,
as denominadas cargas diretas, liquidas ndo inflaméaveis e assemelhados, assim definida nesta
CCT e de R$. 43,00 (quarenta e trés reais) para os motoristas que trabalharem com veiculos
que transportarem carga liquida inflamavel, quimicos, petroquimicos e assemelhados.



Com o reembolso ou com o pagamento das diarias e/ou alimentacdo e pernoite, encontra-se
implicito a concessao pela empresa, do intervalo para as refeicdes e descanso prevista no
art.71, da CLT e o descanso entre jornadas previsto no art.66 e 8 3° do art. 235-C, da CLT,
cuja obrigacdo de gozo e escolha do horério é exclusivamente de responsabilidade do
empregado motorista.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que ja oferecem aos seus trabalhadores auxilio alimentacdo/refeicdo, seja atraves
do ticket refeicdo e/ou ticket alimentacdo, ou pelo fornecimento direto da refeicdo, deverdo
manter as mesmas durante a vigéncia desta Convencgdo. O valor minimo de cada ticket para
cada refeicdo sera de R$. 13,00 (treze reais), todavia o empregador, alternativamente, ao seu
livre critério, podera optar pelo fornecimento direto da refei¢éo ou pelo ticket.

§Unico: - A participacéo financeira do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do

custo direto do beneficio concedido, desde que a empresa cumpra todos os termos da legislagéo
vigente sobre o assunto.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas o pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios
estabelecidos na Lei 7.418/85, o Decreto 95.247/87, conforme ja decidiu 0 TST no processo
TST-AA n°366360/97.4, V.U.,DJU 07.08.98,Secdo I, pag.314.

§Unico: - As empresas que fornecerem alimentagao (almogo ou jantar) aos seus funcionarios,
nas suas dependéncias estdo desobrigadas de fornecer aos seus empregados o vale transporte
destinado ao deslocamento para se alimentarem nos intervalos intrajornadas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO MORTE/FUNERAL



Na ocorréncia de morte por acidente de trabalho o empregador pagara a familia do trabalhador
0 equivalente a 3 (trés) salario base percebidos pelo mesmo a titulo de auxilio, sem que tal
valor seja incorporado a qualquer direito trabalhista e por conseguinte ndo havera incidéncia
de gravame fiscal.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

O empregador contratard um seguro para os que exercam a funcdo de motorista destinado a
cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) e para os outros empregados no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), tudo
conforme regras emitidas pela Susep e de acordo com os valores e gradagédo inserida nas
apolices que forem contratadas. Esta contratacdo supre integralmente a exigida pelo § Unico
do art. 2°, da Lei 12.619, de 30.04.2012, no que se refere aos motoristas.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OUTROS AUXILIOS

O empregador proporcionara assisténcia juridica gratuita para vigias ou guarda-noturno, que
vierem a responder acdo penal em decorréncia de fato ocorrido no exercicio da funcao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

N&o é permitido exigir do empregado o cumprimento do aviso prévio realizando tarefa
diferente daquela por ele exercida, mas é permitido que 0 empregado cumpra 0 aviso prévio
em casa.

Paragrafo Unico: - Quando o empregador dispensar o0 empregado este ndo sera obrigado
cumprir total ou parcial 0 aviso prévio quando encontrar novo emprego, desde que comprove
por escrito o empregador ficara desobrigado do pagamento dos dias ndo trabalhados.



Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

Especificamente, e além das obrigacdes normais decorrentes do Contrato de Trabalho, e da Lei
12.619, de 30.04.2012, o trabalhador que for motorista estara sujeito as normas e penalidades
seguintes e as atividades abaixo néo se caracterizardo como desvio de fungéo:

| - O motorista é responsavel pelo zelo do veiculo a ele confiado, devendo efetuar diariamente
a inspecdo dos componentes que impliqguem em seguranga, tais como: calibragem dos pneus,
funcionamento dos freios, luzes e sinaleiros, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel,
6leo de motor e &gua, ou qualquer outro que se fizer necessario, cabendo-lhe comunicar ao
empregador ou a quem de direito através dos meios mais rapidos e usuais, 0s imprevistos
ocorridos, bem como tomar as providéncias imediatas que tais situagdes exigirem. De modo
especial para os veiculos que transportam mercadorias pereciveis (Camaras Frigorificas), o
motorista devera inspecionar e zelar constantemente pelo bom funcionamento dos aparelhos
de refrigeracéo com a finalidade de manter a temperatura adequada aos produtos transportados.

Il - O motorista zelara pela conservacéo do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao.

Il - Ao motorista cabe a responsabilidade pelos extravios das mercadorias, ferramentas e
acessorios, que comprovadamente Ihe forem confiados e ap0s apurag¢do em rigoroso inqueérito
administrativo pelo qual seja comprovado dolo ou culpa.

IV - O motorista é proibido de se fazer acompanhar por terceiros no veiculo a ele confiado,
sem autorizacdo expressa do empregador. - A inobservancia acarretard demissdo por justa
causa.

V - Todos os motoristas abrangidos por esta convencao, independentemente do segmento de
transporte ao qual estiver ligado, declaram ter pleno conhecimento do teor dos artigos que
compdem o Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9503, de 23.09.97), comprometendo-se a
respeitar integralmente e de modo especial as normas relativas ao tempo de direcdo e de
descanso.

VI - Constituird justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho do motorista que for
apenado com a suspensao do direito de dirigir ou com a cassa¢do do documento de habilitagéo



ou ainda suspenso por ato de uma contratante (tomador dos servicos de transporte) da sua
empregadora, por desrespeito as normas de trafego e decorrentes do contrato de transporte, das
quais o motorista declara ter tomado pleno conhecimento.

VIl - Sob pena de responsabilidade pessoal e financeira, 0 motorista é obrigado a dar
conhecimento imediato ao empregador, acerca de eventuais multas ou qualquer outra
penalidade por infragdo no transito.

VIIlI - O motorista que adulterar por qualquer modo o regular e bom funcionamento do
tacografo ou de qualquer outro equipamento instalado ou que vier a ser instalado no veiculo,
bem como que fraudar ou falsificar dados e informacdes na ficha de trabalho externo (papeleta)
ou no diario de bordo, tera seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

IX — A velocidade maxima é aquela permitida pela rodovia. Havera tolerancia de 10% (dez
por cento) acima dela em casos excepcionais e por pequenos periodos de tempo. A afericéo da
infracdo se fard através da leitura dos discos de tacografo, pelo sistema de verificagao “como
estou dirigindo” ou por qualquer outro meio idoneo. Verificada a infragéo, serd configurada
justa causa para dispensa do motorista.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O trabalhador a quem falte apenas 12 meses para complementar seu tempo para aposentadoria
pela Previdéncia Social, serd considerado estavel pelo periodo de 12 meses, desde que tenha
trabalhado no minimo os ultimos 05 (cinco) anos no mesmo empregador.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

O empregador de comum acordo com o empregado poderd alterar o horario de trabalho do
empregado, mesmo de diurno para noturno e vice-versa, sem que isto determine alteracédo
contratual prejudicial ao empregado, a ndo ser o acréscimo de 20% sobre a hora normal quando
a transferéncia ocorrer do periodo diurno para o noturno.

§ Unico: A jornada de trabalho do motorista sera regulada conforme as disposicdes da lei
12.619/2012.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo de repouso diario do motorista de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas
previsto no § 3°, do artigo 235-C, da Lei 12.619, podera ser fracionado em 9 (nove) horas mais
2 (duas) no mesmo dia.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

Somente poderdo realizar a compensacéo de jornada prevista nos termos do artigo 59 da CLT
alterado pela Lei 9601, de 21.01.98 as empresas que firmarem acordo coletivo, cujas regras
serdo de acordo com o previsto na clausula 45 desta CCT.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL DO MOTORISTA

O descanso semanal previsto no § 1°, do art.235-E, da CLT, quando ocorrer de o motorista
realizar viagens de longa distancia e, na eventualidade de permanecer fora do seu domicilio
por mais de 7 (sete) dias, podera por sua livre decisdo OPTAR por gozar do descanso no
local onde se encontrar no momento e neste caso sera considerado como dispensado do
servigo nos termos do 8§ 4°,do art. 235-E, da CLT mas, tera direito de receber uma
compensacdo para cobertura das suas despesas da importancia de R$. 120,00 (cento e vinte
reais) por periodo de descanso de 36 (trinta e seis) horas.

§ 1° - Ocorrendo a hipotese prevista no caput desta clausula nao sera devido o pagamento das
DIARIAS DE VIAGEM previstas na clausula 162 referente ao periodo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA

Estdo excepcionados conforme art. 62 da CLT, os trabalhadores exceto, 0s motoristas e
ajudantes, que exercerem atividade externa incompativel com a fixacao de horario de trabalho,



devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no Registro
de Empregado.

§Unico - Nos casos previstos no caput desta clausula, e considerando a impossibilidade de
controle da jornada de trabalho por parte do empregador, fica vedado ao trabalhador, exceder
a jornada de trabalho fixada em lei.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS IN ITINERES E REEMBOLSO DE ESPERA

Aos motoristas empregados nas empresas que atuam no seguimento de transporte de malotes
bancarios, e aos motoristas que atuam nas empresas prestadoras de servigos junto a
orgdos publicos federais, estaduais, municipais, autarquias,empresas publicas e sociedades de
economia mista, serdo pagas 2 (duas) horas, por dia trabalhado, consideradas como horas "in
itinere” e R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, pelos servi¢os, quando 0 mesmo estiver na
direcdo do veiculo e ndo dispor de condi¢cbes apropriadas para deixar o veiculo, ou quando
estiver parado na espera aguardando retorno para a cidade de origem.

§ Unico: Considera-se condigdes ndo apropriadas aquelas em que o motorista ndo dispuser de
alojamento ou hotel.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO DO
MOTORISTA

O comeco e o fim da jornada de trabalho do motorista ndo é fixo, podendo iniciar e terminar
em qualquer hora do dia, porquanto, € inerente ao exercicio da funcédo a total liberdade do
motorista em gerir o seu tempo, de acordo e respeitadas as exigéncias previstas na lei
12.619/2012.

§ Unico: O tempo de espera previsto na lei 12.619/2012, podera comegar e terminar antes de
iniciada a jornada de trabalho do motorista.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Poderéo ser criados BANCOS DE HORA, por acordo coletivo, desde que com a participacao
obrigatéria de todos os envolvidos, ou seja, Sindicatos patronal e dos trabalhadores, os



empregadores e empregados.

Férias e Licencas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DURACAO E CONCESSAO

O empregador podera conceder férias por antecipacdo aos seus empregados ainda que nédo
tenham um periodo aquisitivo completo, considerando-se neste caso, como quitado o
respectivo periodo aquisitivo contando-se novo periodo aquisitivo apos o retorno das férias.

§Unico - O gozo de férias ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriado.

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMUNERAGCAO DAS FERIAS
Para efeito de célculo do devido a titulo de férias, aviso prévio e 13° Salario sera apurado a
média das horas extraordinarias pagas nos ultimos 04 (quatro) meses em qualquer funcéo.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA

Sem prejuizo do salario, o empregado que exercer a funcdo de motorista, tera direito ao
tempo necessario para a renovacao da sua CNH, bem como para revalidacdo do Curso de
MOPE (Dec.88.821/83) e quando matriculado em cursos especificos de reciclagem para a
funcéo, nos termos do art. 2°, da Lei 12.619, de 30.04.2012.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

O empregador que exigir o uso de seu uniforme se obriga a fornecer gratuitamente a cada um
dos seus empregados, 04 (quatro) trocas de roupa por ano, se necessario for.

§ 1°-O mecanico de manutencdo e respectivo ajudante fara jus a 04 (quatro) macacdes por ano.

8§ 2°- Na oportunidade da rescisdo contratual, obriga-se o empregado a devolver os uniformes
e 0s equipamentos de protecdo pessoal, ainda que usados, que lhe foram entregues. - A ndo
devolucgéo acarretard desconto equivalente ao valor da pec¢a ndo devolvida.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A justificativa pela falta do empregado ao trabalho, por motivo de salde, somente sera aceita
se 0 atestado for firmado em documento oficial do INSS, por médico por ele credenciado e
desde que venha acompanhado do receituario e de documento que comprove a aquisicdo dos
medicamentos ou pelo fornecimento gratuito pelo Posto de Saude.

§ Unico — Serdo aceitos, ainda, como validos, aqueles fornecidos por médicos conveniados
com o Sindicato Laboral, desde que uma cépia auténtica do convénio tenha sido
encaminhada previamente ao empregador, devendo, ainda, serem obedecidas as exigéncias
contidas no caput desta clausula.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

O empregador informara ao sindicato dos trabalhadores, no prazo de 48 horas, eventuais
acidentes sofridos por empregados. Tal comunicacéo sera feita por uma copia da Comunicagao
de Acidente de Trabalho - CAT.



§Unico: O empregador mantera a disposi¢do, um kit com materiais necessarios aos primeiros
socorros, contendo: torniquetes, gaze, esparadrapo, algoddo, mercurio cromo, agua oxigenada
e comprimidos analgésicos.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Para o exercicio da sua atividade sindical, o Diretor da entidade de classe gozara de acesso as
dependéncias do empregador, desde que acorde previamente com a administracdo da mesma
0 horario mais apropriado a visita, expondo inclusive o assunto a ser tratado.

§ Unico - E vedada a pratica de qualquer meio destinado a incitar o trabalhador contra a
empresa; a colocacdo de avisos, cartazes e/ou assemelhados, de qualquer indole politico-
partidaria.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Somente podera deixar de comparecer ao trabalho para o exercicio da atividade sindical, aquele
empregado que se enquadrar nos preceitos do Art. 543 e seus 88 da CLT, ou aquele que for
liberado temporariamente pela empresa, por escrito, no qual conste o dia e hora do inicio e
término da licenca, mas, em ambos os casos ndo havera remuneracdo, em atencdo a pedido
também escrito do sindicato dos trabalhadores.

§ Unico. - Aos diretores no eleitos para cargo de administracéo, (art. 543, da CLT, e clausula
49 desta CCT) ficara assegurada a dispensa por 3 (trés) dias por ano para desenvolver atividade
sindical, desde que a empregadora seja comunicada com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas ) horas, ficando entretanto limitada essa dispensa a 1 (um ) dirigente por empregador.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

O empregador mantera em local de facil acesso ao trabalhador, um quadro de aviso para a
colocacdo de comunicados e convocacdes do sindicato dos trabalhadores, bem como procurara



facilitar a sindicalizagé@o dos seus funcionarios e daqueles que vierem a ser, entregando-lhes
material promocional que o sindicato lhe encaminhar para tal fim.

§ Unico - E vedada a pratica de qualquer meio destinado a incitar o trabalhador contra a
empresa; a colocacdo de avisos, cartazes e/ou assemelhados, de qualquer indole politico-
partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES E RESCISOES

O Sindicato dos trabalhadores se obriga a efetuar homologagdes de rescisdes, de segunda a
sexta-feira, ndo podendo se recusar a pretexto de discordancia dos valores das verbas
constantes do recibo, nem tampouco por eventuais pendéncias de quaisquer contribui¢cdes ndo
recolhidas, devendo fazer naquela hipotese a homologacdo com ressalvas especificas. O
horario serd das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, mediante agendamento. Se a
homologacéo ocorrer apos as 15h00 horas, somente sera realizada se for paga em dinheiro.

§Unico: - O ato de homologac&o é gratuito conforme portaria do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR VIOLACAO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Fica estipulada uma multa de 680,00(seiscentos e oitenta reais) Unica e ndo cumulativa em
favor da parte prejudicada a ser paga pela parte que violar a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes concordam em envidar esforcos no sentido de colocarem em pratica os preceitos
contidos na Lei 9958, de 12.01.2000, promovendo reunides e debates. A criagdo de Comissao
de Conciliacdo Previa se fara por acordo coletivo aditivo a esta convencao.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS EVENTUAIS

Eventuais acordos coletivos, assim entendidos como uma espécie de Convencdo Coletiva
destinado a regulacéo de situacdes especificas de um determinado segmento de transporte, s
serdo validos com a anuéncia e participacdo dos empregados beneficiados, dos seus
empregadores (empresa), do sindicato da categoria laboral e do sindicato da categoria



econdmica, nas negociacdes, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, afim de que seja
preservada a estrutura basica desta Convencéo Coletiva.

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO

Todo trabalhador sera classificado e tera seu registro feito de acordo com a CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE OCUPACAO — CBO em vigor.

§ Unico: - O motorista de carreta sera classificado como tal em sua carteira de trabalho, desde
que admitido para esta funcdo ou for promovido. Na observacdo constara também, se o veiculo
é destinado a cargas fracionadas ou de grandes massas, liquidas inflamaveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REFEICAO AO TRABALHADOR

O empregador fornecera gratuitamente refeicdo ao trabalhador, quando ele estiver
trabalhando em local que o impeca de fazé-la em sua casa ou local habitual, devendo o
trabalhador respeitar sempre o intervalo de tempo minimo previsto em Lei, que nédo sera
computado como hora extraordinaria nem o fornecimento da refei¢éo se caracterizara como
salario “in-natura”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas de transporte entregardo, mensalmente, aos seus empregados uma cesta basica
composta de no minimo pelos seguintes produtos:

-03 Pacotes de arroz tipo 1 de 5 Kg cada;

-03 Pacotes de Feijdo tipo 1 de 01 Kg cada;

-03 Embalagens de 6leo comestivel de 900 ml cada;
-02 Pacotes de Acucar cristal de 02 Kg;

-01 Pacote de Sal Refinado de 01 Kg;

-01 Embalagem de Extrato de Tomate de 350 Gramas;



-01 Pacote de Farinha de trigo de 01 Kg;

-01 Pacote de Farinha de mandioca de 01 Kg;
-01 Pacote de Fuba de 500 Gramas;

-01 Pacote de macarrdo de 500 Gramas;

-01 Lata de sardinha de 120 Gramas;

-01 Lata de Goiabada de 400 Gramas;

-01 Pacote de café de 500 Gramas;

-01 pacote de sabdo em barra com 3 (trés) barras.

8 1°- Néo terdo direito ao previsto no caput desta clausula aqueles empregados que durante o
més de trabalho apresentar auséncia (falta) ndo justificada, ao seu local de trabalho.

8§ 2°- Ndo estdo obrigadas ao fornecimento da cesta basica constante do caput desta clausula as
empresas dos segmentos de transportes de cargas liquida inflaméavel, quimicos, petroquimicos
e assemelhados de carga consideradas como de grandes massas, tal como graneis sélidos, soja,
milho, calcério, adubo, as denominadas cargas diretas, liquidas ndo inflaméaveis e
assemelhados, assim definida nesta CCT.

8 3°- S0 estdo obrigadas ao fornecimento da cesta basica constantes no caput desta clausula
as empresas de transporte do segmento de CARGAS FRACIONADAS conforme séo
identificadas no, § 7°, da clausula 32

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANO DE SAUDE

O Sindicato Laboral podera oferecer aos seus filiados a adeséo/contratacéo de plano de
saude, por operadora devidamente credenciada e autorizada para tanto em todas as
reparticGes de estilo.

8§ 1° - A adesdo/contratacdo pelos empregados aos planos de saude € opcional.

§ 2° - No caso de adesdo/contratacdo de um plano de saude, cabe ao empregado comunicar
sua empregadora tal adesdo/contratacdo e autoriza-la, por escrito, a efetuar o desconto em
folha com o respectivo valor; se cancelada a adesdo/contratacdo, cabe ao empregado
comunicar, por escrito a empregadora para que deixe de proceder o desconto.



83°.- A participacdo dos empregadores se limita a operacionalizar os descontos nos holerites
e ao repasse do respectivo valor a operadora ou a quem ela indicar, ndo interferindo nem
valorando nem se responsabilizando pela qualidade dos servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTAO CONVENIO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus funcionarios que desejarem um CARTAO
CONVENIO, com periodicidade mensal, no valor limite de R$. 200,00 (duzentos reais) para
aqueles que recebem salario até R$. 1.000,00 (mil reais) por més e de R$300,00 (trezentos
reais) para aqueles que recebem salario maior do que R$. 1.000,00 (mil reais) mensais.

§ 1°- A empresa operadora do Cartfio ¢ a SUL CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES
S/A, inscrita no CNPJ sob n° 04.376.768/0001-15, com sede a Rua Blumenau, n° 178, sobre
loja 03, bairro Centro, cidade de Joinville, Santa Catarina, CEP n° 89.204-250 e com Filial
Campo Grande MS na Av. Afonso Pena, 2440 - Centro - 10° andar - CEP 79002-934 - (67)
3324-0033

8§ 2°- Os funcionarios que optarem pelo recebimento do cartdo, autorizam expressamente aos
seus empregadores o desconto nos holerites a titulo de adiantamento salarial pelo valor
correspondente do cartdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS EVENTUAIS ALTERAGCOES

As partes, em comum acordo, poderdo se reunir no futuro para analisar eventuais mudancas
em qualquer clausula inserida nesta Convencdo Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULAS REVOGADAS

Ficam a contar de 01.05.2013 revogadas e ndo mais produzirdo qualquer efeito, ndo se
incorporando aos contratos de trabalho as clausulas e suas previsdes que constavam em
Convencdes Coletivas de Trabalho anteriormente firmada e que ndo foram contempladas ou
foram modificadas nesta e por esta Convencao Coletiva (Sumula 277 TST).
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